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Uvod

V sStudijskim letu 2021/22 so se zadeve povezane s pandemijo postopno normalizirale. Pedagoski
proces je ponovno potekal v predavalnicah in laboratorijih, Studenti so v celoti opravljali prakti¢éno
izobrazevanje pri delodajalcih. ZaZivele so tudi aktivnosti v okviru Erasmus+ programa.

V lanskem porodilu smo kot kljuéno priloZnost za izbolj$avo izpostavili proces internega marketinga?,
ki poleg promocijskih aktivnostih predstavlja tudi klju¢ni ukrep. Zal ugotavljamo, da je zastavljeni ukrep
zgolj delno realiziran, saj smo v Studijskem letu 2022/2023 sicer uspeli povecati vpis v program
mehatronika za vec kot 50 odstotkov, vpisa v program UPK pa nismo uspeli povecati.

Prvi nivo internega marketinga predstavlja zadovoljstvo Studentov. Za Studijsko leto 2021/22 ankete
Studentov pricajo o najviSjem povprecju zadovoljstva z delom predavateljev v zadnjih desetih letih, ki
znaSa kar 88,8 odstotkov (733 anket). Podobno velja glede zadovoljstva Studentov s prakti¢nim
Celo ve¢, ankete rednih Studentov dosegajo najviSje povprecje do sedaj glede sklopov vezanih na
trditev, da je »Studij izpolnil njihova pricakovanja«. Tudi povprecje zadovoljstva delodajalcev se je v
letu 2021/22 dvignilo nad 88 odstotkov.

Lahko torej povzamemo, da je problem v drugem nivoju internega marketinga, kar pomeni, da nismo
bili uspesni in uinkoviti pri aktivnostih, ki na vsebinskem in sistemskem nivoju ozavescajo vse
zaposlene? na Centru o pomenu $iritve pozitivnega ugleda VSS, predvsem pa graditvi pozitivne slike
pri ciljnih skupinah, torej dijakih zakljuénih letnikov.

Naj se uvodoma osredotocimo na program Upravljanje podeZelja in krajine. Dnevno smo sooceni s
pozivi k trajnostnem razvoju, pomenu zelene prihodnosti, beremo lahko o optimisti¢nih napovedih
glede ekoloskega turizma. Vse nasteto pooseblja Studijski program Upravljanje podezelja in krajine.

vvvvv

za izjemno stratesko pomembno lokacijo.

! »Interni marketing predstavlja kljuéno priloZnost za izboljsave. V kolikor te priloZnosti ne bomo izkoristili, se
lahko zgodi, da bomo primorani ukiniti Studijski program Mehatronika in Upravljanje podeZelja in krajine. Nujno
potrebujemo nacrt in aktivnosti, ki bodo na vsebinskem in sistemskem nivoju ozavescali vse zaposlene na Centru
0 pomenu S$iritve pozitivnega ugleda VSS na vseh nivojih Centra, predvsem pa graditvi pozitivne slike pri ciljnih
skupinah, torej dijakih zaklju¢nih letnikov ter obstojecih Studentih. Brez tega tudi vse druge promocijske
aktivnosti, ki jih izvajamo, ravno zaradi velikega ucinka, ki ga ima Siritev negativnih sporodil pri izrocilu od ust do
ust, zvodenijo« (Samoevalvacijsko porocilo za studijsko leto 2020/21, str. 3).

2 Kljub temu pa sta za dejanske pozitivne ucinke kljuéni dve vpraganji. Ali se zaposleni na Centru zavedamo,
kakSen pomen za gospodarstvo ima VSS v regiji in tudi $irSe? Ali se zavedamo, da je za nadaljnji razvoj VSS
kljuéna skupna graditev pozitivnega ugleda VSS s strani VSEH zaposlenih na Centru (Samoevalvacijsko porocilo
za Studijsko leto 2020/21, str. 4).
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Na Nacionalnem posvetu o prihodnosti vidjega strokovnega izobraZevanja v Sloveniji® so bile med
drugim predstavljene ugotovitve raziskave OECD o prispevku viSjega strokovnega Solstva h
gospodarskemu in druZzbenemu razvoju v slovenskem in evropskem prostoru®. VisjeSolsko
izobraZevanje dosega v Slovenji nadpovprecne rezultate v primerjavi z drugimi evropskimi drzavami,
kjer je viSjeSolsko izobrazevanje ustrezno umes¢amo in ovrednoteno. Z minimalnimi finanénimi vloZki
imajo visje strokovne Sole v Sloveniji izjemno pozitivne ucinke.

Pozitivni trendi v prid visjeSolskemu izobrazevanju se ne kaZzejo zgolj na makro nivoju. Pri¢a smo
namrec skoraj tedenskemu povprasevanju delodajalcev po nasih Studentih glede opravljanja
prakticnega izobraZevanja in Studentskega dela ter ponudbam delodajalcev za zaposlitev nasih
diplomantov. Oktobra 2021 smo za nase Studente v okviru Skupnosti visjih strokovnih Sol organizirali
Poslovni zajtrk. Odziv delodajalcev je bil izjemen, takoj po dogodku so si rezervirali mesto za udelezbo
na ponovnem Poslovnem zajtrku, ki smo ga izvedli v letoSnjem Studijskem letu. Ugotavljamo, da je v
Sirsi regiji trenutno povprasevanje po nasih diplomantih vecje, kot je diplomantov samih. Poudariti
moramo, da gre za atraktivna in dobro pla¢ana delovna mesta®.

Seveda so pri tem prisotni tudi zunanji dejavniki, na katere imamo zgolj posredni vplivé. V mislihimamo
predvsem snovalce Solskih politik, za katere se sprasujemo, ali bodo DEJANSKO prepoznali pomen in
vlogo visjesolskega izobrazevanja za gospodarstvo in druzbo nasploh in ga posledi¢no tudi ustrezno
umestili in ovrednotili.

Vec desetletij zgreSene strateske poteze lokalnih oblasti so privedle do tega, da je danes Nova Gorica
bolj »mesto duhov« kot »mesto mladih«. Ob pestrejSem dogajanju v mestu bi marsikateri Student ostal
doma, tako pa se vse ve¢ mladih odloca tudi za viSjeSolski Studij v prestolnici. Prica smo torej
paradoksalni situaciji, saj naj bi mreza visjih Sol v svoji osnovi pokrivala ravno periferijo.

Ponovno se nam postavlja vprasanje, ali bomo izkoristili ugodne
trende tako na makro kot tudi na mikro ravni in VSI SKUPAJ prispevali
k ustrezni informiranosti nasih ciljnih skupin glede potreb
gospodarstva in prednosti Studija na nasi visji strokovni Soli?

Samoevalvacijsko porocilo za studijsko leto 2021/22 je strukturirano na osnovi Modela odli¢nosti.
Posledi¢no omogoca prikaz vecletnih statisticnih povpredij. Deleznikom, ki ne Zelijo poglobljenega
branja, na zgoscen nacin prikaze rezultate delovanja Sole v poglavju Trendi zadovoljstva in stalne
izboljsave.

3 posvet je pripravila Skupnost visjih strokovnih $ol Slovenije in je potekal 9. novembra 2022 na GZS.

4Vir: Anthony F. Camilleri. 2023. Knowledge Innovation Centre Short-Cycle Higher Education in Context.

5> Primer oglasa za delo podjetja TIMTEC Defense d.o.0. »Zaéetni minimalni osebni dohodek programerja v
TIMTEC Defense znasa mesec¢no 2500 EUR neto, brez dodatkov in nagrad za uspesno delo, ki se dodatno
priStevajo. Za izkusene programerje z ustreznimi specificnimi znanji je znesek ustrezno vedji.« Vir:
https://www.mojedelo.com/programer-cc-mz/d-629020 (6. 1. 2023).

6 Direktor, ravnatelj in predsednik komisije za kakovost so tudi ¢lani Strokovnega sveta RS za poklicno in
strokovno izobrazevanje. Ravnatelj je predsednik Skupnosti Visji strokovnih Sol Republike Slovenije.
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Samoevalvacijsko porocilo sta pripravila predsednik Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti
dr. Ales Tankosic ter ravnatelj Egon Pipan. Samoevalvacijsko porocilo bo predstavljeno in obravnavano
na sestankih Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti, predavateljskega zbora, Strateskega
sveta ter na seji Sveta zavoda. Samoevalvacijsko porodilo za $tudijsko leto 2021/2022 bo javno
dostopno na spletni strani VSS’.

Za Studijsko leto 2021/22 smo analizirali skupno 979 anketnih vprasalnikov, ki poleg vprasanj zaprtega
tipa vsebujejo tudi vprasanja odprtega tipa, saj nas v veliki meri zanimajo tudi kvalitativni metodoloski
pristopi. Ena izmed nasih bistvenih prednosti je, da zajemamo celotno populacijo ciljnih deleznikov ter
poudarjamo integracijo zbiranja in analiziranja kvalitativnih podatkov, ki omogocajo poglobljeno
razumevanje dolo¢enega fenomena. V zaklju¢ku porocila podajamo opis realiziranih ukrepov ter
akcijski nacrt s pripadajoc¢imi kazalniki.

7 Poroéila in dokumenti povezani s kakovostjo so dostopni na spletni strani $ole:
http://vss.scng.si/kakovost/dokumenti_kakovost.
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Predstavitev VSS

Predstavitev Sole, zgodovina, klju¢ni mejniki in dosezki

Visja strokovna Sola je bila ustanovljena januarja 2004 s sklepom vlade RS kot OE Tehniskega Solskega
centra Nova Gorica. Tehniski Solski center Nova Gorica se je sklepom vlade $t. 01403-20/2012/5
preimenoval v Solski center Nova Gorica (v nadaljevanju: Center). (Spremembe Ustanovnega akta niso
predstavljale vzrokov za uvedbo posebnih sprememb v organiziranosti oz. delovanju Visje strokovne
%ole.) Solski center Nova Gorica, Vigja strokovna %ola (v nadaljevanju: VSS) vse od njene ustanovitve
deluje kot organizacijska enota Solskega centra Nova Gorica v skladu s 1. alinejo 6. ¢lena ZVSI in 41.
¢lena ZOFVI- UPBS ter zgoraj omenjenim sklepom Vlade od 1.9.2012 oz. od 1.1.2013 naprej.
Klju€ni mejniki:
VSS izvaja $tudijske programe v rednem in izrednem nacinu $tudija:

1. Informatika (v nadaljevanju: INF) od ustanovitve leta 2004 naprej,

2. Mehatronika (v nadaljevanju: MEH) od leta 2005 naprej,

3. Upravljanje podezZelja in krajine (v nadaljevanju: UPK) od leta 2007 naprej.

VSS:

e jeleta 2007 razvila prenovljene oz. nove kreditno ovrednotene Studijske programe
informatika, oblikovanje materialov in fotografija,

e uspesno sodeluje na razli¢nih tekmovanijih (Sloskills, Euroskills, Popri, TPVS, itd.),

e neprestano vzorno sama skrbi za razvoj, implementacijo in vzdrZevanje vse laboratorijske
opreme,

e leta 2015 je pridobila in ima v uporabi ve¢ novih prostorov in opreme (projekt izgradnje in
opremljanja MICa),

e leta 2017 smo kot prva in edina $ola prejeli Diplomo za odliénost?,

e leta 2018 smo zagnali U¢no izdelovalni laboratorij (UIL),
Virtualni sprehod po UIL: https://www.thinglink.com/video/1519656860876013569
Video posnetek UIL: https://www.youtube.com/watch?v=0Y6KIADHxSo

e leta 2019 smo prejeli IZJEMNO POZITIVNO porocilo s strani NAKVISa.

8 Po nasem vedenju smo $e vedno edina javna VSS, ki je prejela Diplomo za odli¢nost. Za nami jo je prejela $e ena
zasebna VSS.

6/100


https://www.thinglink.com/video/1519656860876013569
https://www.thinglink.com/video/1519656860876013569
https://www.youtube.com/watch?v=OY6KIADHxSo
https://www.youtube.com/watch?v=OY6KIADHxSo

SC Nova Gorica, Vigja strokovna $ola- Samoevalvacijsko porocilo 2021/2022

Predstavitev programov, nacin izobraZevanja

Izvajamo redni in izredni nacin $tudija v vseh zgoraj omenjenih $tudijskih programih. Studija na daljavo
ne izvajamo. Po izbruhu pandemije smo se takoj prilagodili in Studijski proces kombinirali z
izobrazevanjem na daljavo. Studij izvajamo na naslovih Erjavéeva 4a, Nova Gorica, kjer je tudi uprava
VSS, ter v novozgrajeni stavbi Medpodjetniskega izobraZevalnega centra na Cankarjevi ulici. Studijski
program UPK izvajamo tudi v stavbi in na posestvu Biotehniske Sole na naslovu Ul. Padlih borcev 26,
5290 Sempeter pri Gorici. Studijski proces na VSS se torej izvaja v ve¢ $olskih stavbah.

Studijski izobrazevalni program:

¢ Informatika daje uporabna znanja in vescine s podrocja informacijsko-komunikacijskih
tehnologij,

e Mehatronika daje uporabna interdisciplinarna znanja s podrocja strojnistva, elektrotehnike
in informatike oz. ra¢unalnistva. Poseben poudarek je tudi na avtomatizaciji proizvodnje, ki
temelji na pnevmatiki, elektro pnevmatiki, hidravliki, krmiljenju, robotiki ter gradnji in
vzdrZevanju mehatronskih sistemov,

e Upravljanje podezZelja in krajine je program, ki poleg uporabnega znanja s podrocja
kmetijstva ponuja Studentom tudi vsebine s podroc¢ja dodatnih dejavnosti na podezelju in
podpira ohranjanje krajine, kar je osnova za razvoj specifi¢nih oblik turizma in vseh ostalih
povezanih — dodatnih dejavnosti na podezelju.

Za vse programe je znacilno, da so kompetencno naravnani, kar pomeni, da zahtevajo moc¢no povezavo
med teorijo in prakso. Studenti pridobijo v ¢asu $tudija teoreti¢na znanja na predavanjih posameznega
predmeta in jih takoj aplicirajo ter prakti¢no preverijo pri seminarskih in laboratorijskih vajah. Vse
nasteto Se dodatno podkrepijo s prakticnim izobrazevanjem (v nadaljevanju PRI) ter usposabljanjem v
podjetjih in drugih institucijah. Svojo usposobljenost vecajo in dokazujejo v projektnih ter diplomskih
nalogah.
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Predstavitev organiziranosti, organov VSS in njihovega delovanja

Organi VSS so sestavljeni (organizirani) in delujejo skladno s predpisanimi pravnimi akti. Studente
stalno vzpodbujamo k sodelovanju v vseh organih; svetujemo, da pri volitvah kandidirajo predstavniki
vseh treh Studijskih programov in obeh nacinov studija (uravnotezena zastopanost).

Skupnost Studentov

Mabhle d.o.o.in

i Cg%gﬁ”
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Strokovni aktivi

Slika 1: Organiziranost VSS

e Svet zavoda
Clani Sveta zavoda so tudi predavatelj VSS in trije tudenti. Svet zavoda ima redne seje nekajkrat letno
(Poslovnik sveta zavoda). Vsa dokumentacija o poteku sej in sprejetih sklepih je shranjena v arhivu tega
organa.

e Strateski svet
V Strateskem svetu so predstavniki delodajalcev, Studentov in diplomantov. Strateski svet se obic¢ajno
sestaja neposredno pred sejami Sveta zavoda.
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e Direktor, kolegij
V Studijskem letu 2017/18 je prislo do spremembe vodenja. Dosedanji ravnatelj Visje strokovne Sole,
mag. Miran Saksida, je kot direktor prevzel vodenje SC Nova Gorica, dosedaniji direktor, g. Egon Pipan,
pa je prevzel funkcijo ravnatelja Visje strokovne Sole. Kolegij je sestavljen iz vodij vseh OE Centra.

e Predavateljski zbor
Sestavljajo ga vsi predavatelji. Na sestanke predavateljskega zbora so vabljeni tudi inStruktorji in
laboranta. Vecina zunanjih predavateljev prihaja iz Kmetijsko gozdarskega zavoda Nova Gorica (v
nadaljevanju: KGZNG), kjer so si drug drugemu sodelavci. Njihovo obvescenost in sodelovanje
zagotavljamo tako, da se sestanka udelezi vsaj en predavatelj iz tega zavoda. Dodatno obvescéanje,
koordiniranje dela, povec¢ano stopnjo sodelovanja in njihovo angaZiranost zagotavljamo tako, da
imamo v programu UPK vodjo programskega podrocja, ki skrbi za komunikacijo in koordinira delo med
predavatelji tega zavoda ter na dislokaciji v Sempetru. Komunikacija z vsemi ¢lani poteka preko e-poste
in e-ucilnice Kabinet predavateljev.

¢ Studijska komisija
Studijska komisija potrjuje dispozicije diplomskih nalog, odlo¢a o priznavanju izpitov opravljenih na
drugih Solah, o priznavanju prakti¢nega izobrazevanja in ponavljanju (ponovnem obiskovanju letnika).

e Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti
Vsakoletni rezultat dela te komisije je izkazan v javno objavljenem samoevalvacijskem porocilu, ki je
osrednji dokument dela te komisije. Na spletni strani VSS so objavljena samoevalvacijska porocila za
pretekla leta.

e 4 strokovni aktivi:
1. Poslovno-komunikacijski aktiv na VSS
2. Informatika na VSS
3. Mehatronika na VSS
4. Aktiv PodeZelje na VSS
Aktivi sodelujejo z drugimi strokovnimi aktivi na Centru. Naloga aktivov je usklajevanje dela
predavateljev in inStruktorjev, medpredmetno povezovanje, planiranje izobraZevanja, strokovnega
razvoja posameznega programa, predavateljev in inStruktorjev, razvoja u¢nih sredstev, implementacije
nove in vzdrZevanja obstojece opreme.
e Disciplinska komisija
Disciplinska komisija je intenzivno delovala v letih 12/13 in 14/15. V letih od 15/16 do 21/22 njeno
delovanje ni bilo potrebno. Ustanovljena je bila predvsem z namenom zmanj$anja t. i. »fiktivnega
vpisa«. Cilj njene ustanovitve je bil doseZen. To komisijo sestavljajo predsednik Studijske komisije,
predsednik Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti ter predsednik Studentskega sveta.

e Studentski svet
Sestavljajo ga Studenti, ki so najbolj aktivni in odgovorni ter delajo v interesu Skupnosti Studentov.
Studentski svet ima mentorico, ki vzpodbuja, svetuje in pomaga pri zastavljanju ciljev in realizaciji
nalog, ki si jih ta organ postavi na zacetku vsakega studijskega leta. Volitve (nekaterih) ¢lanov v ta organ
za Clane se izvajajo vsak zacetek Studijskega leta. Pri delovanju organa skusamo zagotoviti kontinuiteto
delovanja, pri cemer Studentom svetujemo, da so vsaj nekateri izmed ¢lanov v naslednjem studijskem
letu isti kot v predhodnem (kontinuiteta dela, prenos izkusenj).

Ravnatelj, referat in predavatelji informirajo in pozovejo Studente k sodelovanju preko e-ucilnice
Studentska to¢ka in s pomo¢jo velikega $tevila elektronske komunikacije (e-posta, Share Point portal,
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e-ucilnica). Teme komunikacije so zelo razli¢cne: projekti, ponudbe za zaposlitve, Erasmus+, tutorstvo,
ipd.

Predavatelji in drugi zaposleni ter studentje podajajo mnenja oz. soodlocajo o vseh zadevah preko
razliénih organov (svet zavoda, strateski svet, komisija za kakovost, pravilniki...). Na VSS je vzpostavljen

odprt komunikacijski proces z vsemi, ki so kakorkoli vkljuceni ali posredno povezani s Studijskim
procesom.

Vsi organi dobro sodelujejo med seboj. Delo organov, ki so organizirani na sami VSS, vzpodbuja in
zakonsko usmerja ravnatelj VSS. Sestava organov VSS je tudi javno dostopna na spletni strani $ole.

Dokumentacija o delovanju organov je urejena in shranjena v arhivu VSS oz. Centra. Del dokumentacije
je javno dostopen na spletni strani v rubriki dokumenti (npr. samoevalvacijska porocila za vec let).

Preko sodelovanja s posameznimi ¢lani organov sodelujemo tudi z drugimi institucijami.
VSS in vsi njeni organi temeljijo na zakonskih in podzakonskih aktih ter internih pravilih $ole.
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B.4. Stevilo zaposlenih in zunanjih sodelavcev
T " Od tega
Slupno s.tew!o pecVia.gosk.ega so v delovnem razmerju na VSS po pigodbi o
et osebja, ki poucuje ali . " .
Studijsko leto Vrsta X . zaposlitvi delajo po pogodbi
sodeluje v pedagoskem " — k . -
e . X . za nepolni delovni ¢as [(avtorski, podjemni ali
procesu na visji Soli za polni delovni ¢as ) . )
(tudi dopolnjujejo) drugi)
Skupaj 41 1 27 13
Predavatelji visje Sole 30 1
10/1 1 InStruktorji pri vajah 7 0
Laboranti 2 0
Knjiznicarji 2 0
Skupaj 35 1
Predavatelji viSje Sole 27 1
1 1/12 Instruktorji pri vajah 3 0
Laboranti 3 0
Knjizni&arji 2 0
Skupaj 34 5
Predavatelji visje Sole 26 5
12/13 Instruktorji pri vajah 4 0
Laboranti 2 0
Knjiznicarji 2 0
Skupaj 34 5
Predavatelji vi$je Sole 27 5
13/14 Indtruktorji pri vajah 3 0
Laboranti 2 0
Knjiznicarji 2 0
Skupaj 34 5
Predavatelji visje Sole 27 5
14/15 Instruktorji pri vajah 3 0
Laboranti 2 0
Knjiznicarji 2 0
Skupaj 37 5
Predavatelji viSje Sole 29 5
15/16 InStruktorji pri vajah 4 0
Laboranti 2 0
KnjiZzniarji 2 0
Skupaj 44 5
Predavatelji viSje Sole 33 5
16/17 Instruktorji pri vajah 7 0
Laboranti 2 0
Knjizniarji 2 0
Skupaj 39 4
Predavatelji visje Sole 31 4
17/18 Instruktorji pri vajah 4 0
Laboranti 2 0
Knjiznicarji 2 0
Skupaj 33 4
Predavatelji visje Sole 26 4
18/19 Indtruktorji pri vajah 3 0
Laboranti 2 0
Knjiznicarji 2 0
Skupaj 32 4
Predavatelji visje Sole 26 4
19/20 Instruktorji pri vajah 2 0
Laboranti 2 0
Knjiznicarji 2 0
Skupaj 34 4
Predavatelji visje Sole 26 4
20/21 Intruktorji pri vajah 4 0
Laboranti 2 0
KnjiZzniéarji 2 0
Skupaj 32 4
Predavatelji viSje Sole 27 4
2 1/22 Instruktorji pri vajah 2 0
Laboranti 2 0
KnjiZniarji 2 0

Tabela 1: Stevilo zaposlenih na VSS
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Grafikon 1 : Stevilo zaposlenih na VSS
Vecina pogodbenih sodelavcev je zaposlena na KGZ Nova Gorica
S Upravljanje
Stl’;:gsko Informatika | Mehatronika popdeiejljajin Skupaj
krajine
2004/2005 132 0 0 132
2005/2006 200 84 0 248
2006/2007 214 164 0 378
2007/2008 191 168 90 449
2008/2009 222 206 120 548
2009/2010 191 189 128 508
2010/2011 170 163 114 447
2011/2012* 187 162 125 474
2012/2013* 170 141 103 414
2013/2014* 193 147 107 447
2014/2015* 152 135 78 365
2015/2016 88 90 32 210
2016/2017 124 107 45 276
2017/2018 138 78 29 243
2018/2019 133 98 21 252
2019/2020 120 77 11 208
2020/2021 106 78 18 202
2021/2022 99 56 17 172

*Vpisne stevilke pred izvedenim izpisovanjem (izklju¢evanjem) skupaj s t. i. fiktivnimi Studenti.
**0d leta 15/16 dalje prakti¢no nimamo vec fiktivnih studentov.

Od leta 2013/14 naprej izvajamo disciplinske postopke zoper t. i. fiktivne Studente.

Tabela 2: Stevilo §tudentov po programih
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Grafikon 2: Vpis Studentov (skupaj rednih in izrednih) po letih (fiktivnih Studentov od leta
15/16 naprej prakti¢no ni vec!)

Dejavniki delovanja VSS

Vodstvo

Skrb za prepoznavno vlogo 3ole v gospodarskem, socialnem in kulturnem razvoju oZzjega in SirSega
okolja, pri tem zagotavlja, da se ugotavljajo ucinki, ki jih ima delovanje 3ole.

e Projekt Munera 3: Na javnem razpisu MIZS »lzvajanje programov nadaljnjega poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja 2018—2022« je bil SC NG izbran za poslovodeéega partnerja v
projektu MUNERA 3. Projekt je razdeljen na V in Z kohezijsko regijo in vkljucuje 12 statisti¢nih
regij. V projektu se bodo izvajala izobraZevanja in usposabljanja na stirih. Vrednost celotnega
projekta znasa 16,7 milijonov evrov. VSS je tudi integrirana v projekt. VSS je tudi integrirana v
projekt saj je v projekt vkljucenih 26 izrednih studentov nase visje strokovne Sole.

e Projekt CiljajVisje!: Projekt se je izvajal skladno s pogoji »Javnega razpisa za izpopolnjevanje
strokovnih delavcev v viSjem strokovnem izobraZevanju in izobraZevalcev v neformalnih
izobrazevalnih programih za odrasle od 2020 do 2022, ki je bil objavljen 19. 6. 2020 s strani
Republike Slovenije, Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport. Cilj projekta je omogociti
zaposlenim, ki so prepoznani kot potencialen kader za opravljanje izobraZevalnega dela v
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programih viSjega strokovnega izobraZevanja pridobivanje in nadgrajevanje ustreznih
kompetenc. Nosilec projekta je bila Skupnost VSS, Vija strokovna $ola SCNG pa je kot partner
organizirala in izvedla 13 izobraZevanj za predavatelje VSS.

e Projekt Ucni izdelovalni laboratorij (UIL) za raziskave razprsenih obnovljivih virov elektricne
energije ter njihovo vklju¢evanje in upravljanje v pametna omreZja — UIL SCNG. V UIL so
vkljuéeni razlicni delezniki Studijskega procesa: Studenti, diplomanti, podjetja, predavatelji in
mentoriji. Projekt UIL SCNG je s podpisom pisma o nameri podprlo 9 podjetij (Instrumentation
Technologies d.d.; COSYLAB, laboratorij za kontrolne sisteme, d.d.; DULC d.o.o.; ELEKTRO
PRIMORSKA d.d.; MAHLE Elektrika d.o.o0.; Soske elektrarne Nova Gorica d.o.o0.; GOAP d.o.0.;
LETRIKA SOL d.o.0. in GEN-i d.o.0.). S podpisom pisma o nameri so izrazili podporo projektu
UIL SCNG pri uvajanju inovativnih procesov in postopkov za doseganje energetske
uinkovitosti ali u¢inkovite rabe virov v podjetju in skupnosti. Trije predavatelji VSS opravljajo
naloge: vodje projekta in so nosilci najpomembnejsih aktivnosti v tem laboratoriju. Vrednost
projekta: 488.250 EUR brez DDV.

e Mednarodni projekt Interreg: Cona. Glavni cilj projekta je izboljSati ekolosko stanje vodnega
ekosistema in varstvo biotske pestrosti za trajnostni razvoj. Projekt se osredotoca na porecje
potoka Koren, ki predstavlja del poredja reke Soce in se na zavarovanem obmocju otoka
Cona“Isola della Cona” izliva v Jadransko morje. V projekta Cona bomo sodelovali trije partnerji
IrisAqua (ITA), VIK Nova Gorica in SC Nova Gorica, VSS. Obdobije trajanja projekta: od 1. 9. 2017
do 31.12.2020. Vrednost projekta: celoten projekt 1,4 MIO EUR, delez SC Nova Gorica, Vije
strokovne $ole 172.365 EUR DDV vkljuéen. V projekt je vklju¢enih 10 predavateljev VSS SC Nova
Gorica. v studijskem letu 2019/2020 se je projekt CONA nadaljeval in tudi dvakrat podaljsal do
31.12. 2020. Kot projektni partner smo v tem obdobju vzdrZevali meteoroloske postaje, ki so
jih Studenti razvili ter implementirali v prejSnjem Studijskem letu in skladno s tem nabavili
nekaj potroSnega materiala. Sodelovali smo pri oblikovanju dvojezi¢ne brosure in se pripravljali
na zakljuéno konferenco.

e PanUp: Cilj projekta PanUP — Promocija, izobrazevanje in u¢na pomoc - je dvig izobrazbene
ravni in poklicnih kompetenc odraslih ter povecanost vklju¢enosti v vseZivljenjsko uéenje; v
okviru projekta je bilo organizirano in izvedeno vec¢ dogodkov, npr. delavnica za brezposelne v
septembru v sodelovanju z Zavodom za zaposlovanje, sestanek z dijaki tujci v februarju in
sodelovanje na Spletnem kariernem sejmu Goriske v juniju. Tekom leta 2019/20 je bilo
izvedenih tudi veliko ur uéne pomodi iz razlicnih predmetov za udeleZence izobrazevanja
odraslih.

e Predstavitev projektov v katerih so neposredno in posredno vkljuéeni tudi predavatelji VSS:
http://mic.scng.si/razvojni-projekti.

e Pridobivanje povratnih informacij s strani delodajalcev (anketni vprasalniki, pogovori
organizatorjev PRI z delodajalci).

e Clanstvo v razliénih komisijah na drzavni ravni (Pipan: predsednik Skupnosti VSS, ¢lan
Strokovnega sveta RS za poklicno in strokovno izobrazevanje, predsednik komisije za programe
pri strokovnem svetu za poklicno in strokovno izobraZevanje, ¢lan komisije za splosno
izobrazevalne programe pri strokovnem svetu za sploSno izobraZevanje; Saksida kot
predstavnik Kmetijsko gozdarske zbornice v Akreditacijski komisiji ter v Strokovnem svetu RS
za poklicno in strokovno izobraZevanje, Tankosi¢ kot predstavnik SVIZa v Akreditacijski komisiji
ter v Strokovnem svetu RS za poklicno in strokovno izobrazevanje, Saksida kot ¢lan Delovne
skupine za pripravo Navodil za izvajanje izrednega sStudija).
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e Organizacija, izvajanje in uspesna udelezba na razli¢nih tekmovanjih (Skills, TPVS, POPRI itn.).

e Sodelovanje z lokalno skupnostjo.

e Diplomske naloge so javno dostopne v Goriski knjiZznici Franceta Bevka v Novi Gorici.

e Slavnostna podelitev diplomskih listin s kulturnim programom.

e Dnevi odprtih vrat, organizacija in izvedba dobrodelnega srecelova.

e Obisk predsednikov R Nemcije in R Slovenije v MICu, sprejem ekipe Euroskills pri predsedniku
RS.

e Publiciteta: TV oddaje (npr. Gazela), objave ¢lankov v Casopisih (npr. Erasmus+ izmenjava v
reviji Vzdrzevalec).

Razvojni, aplikativni, nacionalni in mednarodni projekti:

1. Sodelovanje s podjetjem BlueOcean Gaming na projektu »lzdelava lestvice najboljsih
(leaderboardov) (Barbara Pusnar).

2. Sodelovanje s podjetjiem GameART »KAKO IZDELATI KOLUTNO IGRO«(Barbara Pusnar).

3. Student Andrej Hocevar je na praksi »naucil« naso Beti igrati 4 v vrsto (izdelal je igralno
plos¢o in dvobarvne ploscke iz pleksi stekla, sprogramiral »pametne« poteze robota in ga
naucil tudi odigrati potezo, tako da sam mece ploscke v reze). Projekt je predstavil na dnevu
odprtih vrat (Barbara Pusnar).

4. Projekt CONA (lvana Posa ter drugi predavatel;ji).

5. Pametni reflektor — v sodelovanju z Intra Lighting d.o.o. (Leon BlazZi¢, Branko Jeri¢ in Robert
Vermiglio). V programu Mehatronika bomo za njih razvili "pametni reflektor", katerega
usmeritev in fokus bo mozno nastaviti s pomocjo mobilnega telefona. Namen sodelovanja je
popestritev uénega procesa in razvijanja dolocenih vescin Studentov, ki so pri klasicnem
pristopu zanemarjene (timsko delo, raziskovanje, sodelovanje s podjet;ji itn.).

6. Studenti mehatronike so konstruirali in izdelali orodje za izdelavo konénikov za zapirala elektro
omar za podjetje Elektro Primorska. Nadaljevanje sodelovanja s tem podjetjem je, da
izdelujemo tehni¢no dokumentacijo za elektro omaro TP250 v petih razli¢nih izvedbah.
Pripravljamo pa tudi tehnicno dokumentacijo oz. navodila za samo izdelavo omare, ki jo
potrebujejo delavci v proizvodnji. Projekt je kar obseZen glede na stevilo sestavnih delov kakor
tudi glede na razli¢ne verzije. Vsekakor se bo nadaljeval Se v prihodnja leta. Namen sodelovanja
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11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

je povezovanje strokovnih predmetov na programu Mehatronika s prakti¢nimi izkuSnjami
(Branko Jeric).

Uspesno delo na projektu COVE1 TalentJourney (Marko Marcetié, Barbara Pusnar).
Sodelovanje pri pripravi projekta COVE2 (mag. Miran Saksida).
Zakljucek projekta Panup (mag. Sasa Sirk).

. Sodelovanju s podjetjem EBM-PAPST, projekt izdelave dveh robotskih celic v okviru

diplomskih nalog za industrijske robote Mitsubishi. Projekt vreden ca 20.000 EUR (Tomislav
Cermelj, mag. Miran Saksida).

Predavanje o implementaciji zelenega in trajnega v sistem SC NG (npr. energetska sanacija,
URE, OVE, izgradnja postajalisce e koles) ( mag. Miran Saksida in Rosana Vrh Makarovic)
Priprava dokumentacije (nacrt, donacijo materiala in opreme) za izgradnjo in opremljanje
ucnega poligona za usposabljanje pri implementaciji ter vzdrzevanju kabelskih bakrenih in
opti¢nih vodov (mag. Miran Saksida).

Udelezba na kick off meetingu Challanger (Barbara Pusnar, Egon Pipan).

Digitalizacija — izdelava virtualnega sprehoda skozi Skrab&evo knjiznico na Kapeli nad Novo
Gorico (mag. Janko Harej).

Uspesen zakljucek projekta Munera 3 v okviru katerega je bilo zagotovljenih ca 4. MIO EUR za
VSS brezplaéna $olnina za izredne $tudente)

Projekt: Obveza (Barbara Pusnar).

Prenovitev streznikov (mag. Simon Abolnar).

Acquavitis - Inovativne resitve za ucinkovito rabo vode v ¢ezmejnem vinogradnistvu Interreg
ITA-SLO (Mojca Mavri¢ Strukelj).

Uvedba novih mehanskih in avtonomnih avtomatiziranih tehnologij za trajnostno pridelavo
grozdja v vinogradih EIP - Evropsko partnerstvo za inovacije (Mojca Mavri¢ Strukelj).
Enotur - Inovativno partnerstvo za razvoj vinogradnistva in enoturizma spodnje Vipavske
doline. LAS V objemu sonca (Mojca Mavri¢ Strukelj).

Predstavitev predstavili na 61. MEDNARODNEM KMETIISKO-ZIVILSKEM SEJIMU v Gornji
Radgoni. Student 2. letnika UPK je imel prikaz razli¢nih naginov doloéanja zrelosti sadja —
jabolk (lvana Posa).

Predstavitev projektov v katerih so neposredno in posredno vklju¢eni tudi predavatelji VSS:

http://mic.scng.si/razvojni-projekti
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Leto | Aktivnosti krepitve | Dosezeni dosezki Izpeljane izboljSave na osnovi
prepoznavne vloge evalvacije aktivnosti
Sole
2005/ | Uvedba programa | Generiranje mladih  kadrov za | Krepitev kadrovske strukture v
2006 | MEH industrijo  in  usposabljanje e | podjetjih, v industriji in na VSS.
zaposlenih v industriji. Dodatni laboratoriji in oprema v njih.
2007/ | Uvedba novega | Pokrita siva lisa pri $tudiju kmetijstva | Krepitev kadrovske strukture VSS z
2008 | programa UPK na geografskem podro¢ju zahodnega | zunanjimi predavatelji. Povezava VSS
dela RS. Preprecitev ustanovitve | s KGZNG.
druge javne VSS na Goriskem.
2007/ | Udelezba na | Prva ekipa, ki je zastopala RS na | Vpeljava sodelovanja RS na Euroskills
2008 | tekmovanju Euroskills tekmovanju in dosegla | tekmovanjih. Na osnovi priprav in
EuroSkills Informatika | odmeven rezultat. primerjav izboljSan Studijski proces —
informatika.
2007/ | Projektizdelave novih | Trije novi oz. prenovljeni Studijski | Izboljsan izvedbeni kurikul, ve¢
2008 | programov programi, katerih avtorji ali nosilci | izbirnosti, bolj kompetencno
aktivnosti so bili iz VSS: Informatika, | naravnane vsebine.
Oblikovanje materialov in Fotografija.
2007/ | Pridobitev Erasmus+ | Mobilnosti studentov ter zaposlenih. | Siritev mreze mednarodnih
2008 | ECHE listine partnerjev—sorodne Sole ter podjetja
v tujini. Pridobitev podjetij v tujini, ki
omogocajo  nasim  diplomantom
zaposlitev. Sprejem Studentov iz
tujine — organizacija  Erasmus
prakticnega izobrazevanja v podjetjih
na Goriskem.
2009/ | Organizacija in | Prvo izvedeno tovrstno tekmovanje v | Vpeljava organizacije, izvajanja in
2010 | izvedba tekmovanja | RS. sodelovanja na Sloskills tekmovanjih v
SloSkills  (Olimpijada RS.
poklicev) v  dveh
kategorijah
od Sloskills tekmovanja v | Udelezba in uvrScanje na prva tri | Vec laboratorijske opreme,
2009 | informatiki mesta na vseh doslej izvedenih | spremenjen Studijski proces, boljse
do tovrstnih  tekmovanjih v obeh | sodelovanje s podjetji.
2016 kategorijah
2010/ | Udelezba na | Zmaga na drzavnem tekmovanju, na | Na osnovi priprav in primerjav
2011 | tekmovanju Euroskillsu uvrstitev na sredino | izboljSan Studijski proces -
in EuroSkills razpredelnice. mehatronika  (dodatna  oprema,
2014/ | Mehatronika spremenjeni cilji in vsebine).
2015
2010/ | Priznanje za | Priznanje smo dosegli med prvimi | Ozavescanje zaposlenih o pomenu
2011 | vzpostavljen sistem | sedmimi VSS v Sloveniji, kar | procesa kakovosti ter motivacija za
vodenja kakovosti v | predstavlja potrditev dosedanjega | nadaljnje delo.
skladu z zahtevami | dela in motivacijo za nadaljnji razvoj
sistema vodenja | procesa kakovosti v smeri poslovne
kakovosti v  visjih | odli¢nosti.
strokovnih Solah
2012/ | lzjemno pozitivna | Spodbuda in motivacija za nadaljnji | Na osnovi predloga za izboljSave
2013 | ocena NAKVISa razvoj v smeri doseganja poslovne | okrepljeno delo na izmenjavah,
odli¢nosti. dopolnjen IS VSS.
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Leto | Aktivnosti krepitve | Dosezeni dosezki Izpeljane izboljSave na osnovi
prepoznavne vloge evalvacije aktivnosti
Sole
2011/ | Sodelovanje v | Prehod na projektni nacin dela pri | Ve¢ja motiviranost Studentov v
2012 | mednarodnem predmetu Ekonomika podjetij. | iskanju samozaposlitvenih moZnosti
projektu LdV | Poudarek na timskem delu. ter v medsebojnem timskem
»Students company« povezovanju.
2011/ | Ustanovitev Kluba | Polovica vseh diplomantov VSS je | Vzajemno obve$danje in sodelovanje
2012 | diplomantov v€lanjenih v klub. pri delovnih procesih na 3Soli in v
podjetjih, neformalno  druZenje
(Sportna srecanja).
2014/ | Otvoritev MICa >5MIO EUR in 5.000 m2: novi prostori | Drugac¢na organizacija dela,
2015 in nova oprema. izboljSano delo na projektih.
2014/ | Sodelovanje na | Prvo mesto za najboljSo podjetnisko | Spodbuda za obstojece in naslednje
2015 | tekmovanju POPRI idejo v konkurenci »$tudenti«. | generacije v smeri iskanja
Potrditev ucinkov projektnega nacina | samozaposlitvenih moznosti.
dela v okviru predmeta Ekonomika
podjetij. Pozitivni ucinki na ugled Sole.
2015/ | Priznanje na poti | Potrditev dosedanjega dela ter | Ozaves¢anje zaposlenih o pomenu
2016 | odli¢nosti po modelu | motivacija na poti k uresni¢evanju | procesa kakovosti ter motivacija za
odli¢nosti visjih | poslovne odli¢nosti. nadaljnje delo.
strokovnih 3ol
2015 | Tekmovanje 1. Mesto Studentke UPK Spremenjen  Studijski proces v
Etnoloske in programu UPK.
kulinari¢ne
znacilnosti Slovenije
2014/ | Vpeljava  strategije | Poudarek na iskanju partnerskih | Zaposlitev nasega studenta v Valencii,
2015 | glede zaposlitvenih | podjetjih v tujini in pri nas, ki | zaposlitev  tujega  Studenta v
moznosti  Erasmus+ | omogocajo dejanske zaposlitve za | slovenskem podjetju, ki ima sedez v
Studentov nase in gostujoCe Studente. Madridu.
Cilj: v letu 2016/2017 naértujemo 2
zaposlitvi nasih Erasmus+ Studentov
2014/ | Pilotna Sola v | V sodelovanju z gospodarstvom smo | Sodelovanje s CPI se nadaljuje tudi v
2015 | projektu povecanja | ustvarili sklop kompetencv programu | Studijskem letu 2016/17. Uvedli
in ucinkovitosti INF in MEH, ki reflektirajo realno | bomo tudi merjenje zadovoljstva
2015/ | prakti¢nega stanje ter pri¢akovanja delodajalcev. | delodajalcev s posodobljenim
2016 | izobrazevanja. Nasa Sola je bila izbrana za pilotno | naborom kompetenc.
Koordinator projekta: | Solo, kar je potrditev za dosedanje
CPI delo.
od Druétvo vzdrievalcev | Prepoznavnost VSS na podrodju | Spremenjen — izboljan Studijski
2008 | Slovenije in Tehnisko | tehnike in vzdrZevanja v celotne | proces (vsebina predavanj, vaj,
do posvetovanje prostoru RS. Odli¢ni uspehi (prva | diplomskih nalog, projektov)
2016 | vzdrZevalcev mesta) na tekmovanjih diplomskih
Slovenije nalog, inovacij. Sodelovanje pri izdaji
revije Vzdrzevalec (uredniski odbor,
objava  strokovnih  ¢lankov iz
najrazlicnejsih podrodij)
1. 9. | Mednarodni projekt | Projekt je v teku. Projekt se je zakljucil 31. 12. 2020
2017 Interreg: Cona.
do Vrednost  projekta:
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Leto | Aktivnosti krepitve | Dosezeni dosezki Izpeljane izboljSave na osnovi
prepoznavne vloge evalvacije aktivnosti
Sole
1.9.2 | celoten projekt 1,4
019 MIO EUR, delez SC
Nova Gorica, Visje
strokovne Sole
172.365 EUR DDV
vkljucen
Projekt Ucni
9. 9. . . .
2016 |zdelov.aln| Iabora.utor?u
do Obdobje trajanja
projekta: od
31.
10. Vrednost
2017, projekta: 488.250
EUR brez DDV.
Nove Poslovna odlicnost Diploma za odli¢nost
mber
2017
April | Tekmovanje POPRI Prvo mesto na tekmovanju POPRI za | Spodbuda za obstojece in naslednje
2017 najboljSo  podjetnisko  idejo v | generacije v smeri iskanja
konkurenci  »Studenti«. Potrditev | samozaposlitvenih mozZnosti.
ucinkov projektnega nacina dela in
medpredmetnega povezovanja.
Pozitivni ucinki na ugled Sole.
Septe | SCNG kot poslovodeci
mber | partner Munera 3
2018 Vrednost  projekta:
16,7 milijonov evrov
Septe | SC NG kot
mber | poslovodeci partner v
2018 projketu PanUp
Febr | Zunanja evalvacija | IZIEMNO POZITIVNO POROCILO Nadaljevanje zacértane poti
uar NAKVIS ODLICNOSTI.
2019
Nove | Drzavno Drzavna prvaka v mehatroniki. V pric¢akovanju izvedbe
mber | tekmovanje tekmovanja EuroSkills.
2019 1 g1oskills v
mehatroniki

Tabela 3: Aktivnosti in dosezki Sole v okolju
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1.1.

1.2.

Povezanost Sole z drugimi zavodi, izobrazevalnimi institucijami, itd. v Sloveniji in
mednarodno sodelovanje

Projekt Munera 3: SCNG kot poslovodeci partner koordinira projekt v katerega je vkljucenih
86 izobrazevalnih organizacij.

Del SC Nova Gorica (MIC - projekti in 6 Srednjih %ol — kombinirana, premisljena in zelo
ucinkovita uporaba vseh virov, strokovno povezovanje, laZja in boljSa organizacija skupnih
sluzb, vzajemna pomoc pri dolocenih aktivnostih, promocija). Na Centru je skupaj priblizno 300
zaposlenih, ca. 36.000 m2 prostorov.

Clanstvo in aktivno sodelovanje v razliénih zdruzenjih (Skupnost VSS, Konzorcij SC Slovenije).
Iskanje sinergijskih u¢inkov, skupni projekti, zastopanje interesov, izmenjava izkusenj.
Sodelovanje zaposlenih in diplomantov VSS v projektih in delna zaposlitev na projektih.
Sodelovanje s CPI — projekti kot npr. Kolegialna presoja, Alternacija evalvacije izvajanja PRI,
Euroskills.

Sodelovanje s Primorskim tehnoloskim parkom — razvoj podjetnistva med mladimi in
brezposelnimi ter tudi drugimi ciljnimi skupinami.

Clanstvo v Drustvu vzdrzevalcev Slovenije, urejanje strokovne revije, organizacija Tehni$kega
posvetovanja. Preko ¢lanstva je omogocen strokovni razvoj sodelujocih, sodelovanje z drugimi
podjetji po Sloveniji.

Sodelovanje z Microsoft Slovenije (izobraZevanje, predstavitve novih tehnologij).

Sklop predavanj za Studente, predavatelje in partnerje Sole. Predavatelj Dutshe iz podjetja
Mahle iz Nemcije.

Izvedba vabljenih predavanj (npr. Goriska knjiznica Franceta Bevka, zbirke strokovnih ¢lankov,
e-gradiva, Lotri¢-meroslovje itn.).

Sodelovanje s podjetjem INEA RBT (nove tehnologije Mitsubishi, Ljubljana).

Podpis memoranduma o sodelovanju z informacijskim podjetjem AKTUAL.

Laboratorijske vaje kot emulacija PRlja (npr. konjereja).

Univerza v Mariboru (projekt preprecevanja plagiatorstva, sodelovanje pri testiranju sistema).
Ekonomska fakulteta — izmenjava izkusenj na podrocju informatizacije in skrbi za kakovost).
Sodelovanje s $olami v tujini — predvsem Spanija.

Erasmus+ $tudent iz Spanije se je zaposlil pri poslovalnici slovenskega podjetja Spintec d. o. o.
v Madridu.

Rast mednarodnih mobilnosti v okviru Erasmus+. Izjema je Studijsko leto 2019/20 in 2020/21
zaradi pandemije.

Ze prej opisani mednarodni projekti (str. 13-15).

Povezanost Sole z drugimi organizacijami v oZjem in SirSem okolju

Pri izvajanju PRIja sodelujemo z vsemi pravnimi obliki organizacij: d. d., d. 0. 0., s. p., z. 0. 0., 5. po. in

zavodi. Organizacije so ve¢inoma iz »$olskega« okolisa VSS (zahodna Slovenija: Bovec, Tolmin, Kobarid,

Idrija, Nova Gorica, Vipavska dolina, Postojna, llirska Bistrica, Koper itn.).

CPI je namenoma izbral prav naso VSS kot primer $ole, ki ima vzorno organizirano in izvedeno PRI. VSS

pripravlja na osnovi tega natancne in zelo zanimive evalvacije ter analize. Rezultat alternacije izvajanja

PRlja je porocilo, ki ga je obravnaval pristojni Strokovni svet. Na osnovi tega projekta bodo okrepljeni

koli¢ina in kakovost prakti¢nega izobraZevanja ter koli¢ina in nacini komunikacije.
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Obisk tujih predavateljev in koordinatorjev za izmenjave iz Spanije (Erasmus+) v ve¢ podjetjih, izvajanje
PRlja za nase Studente v tujini in PRlja za tuje Studente pri nas.

Sodelovanje s Primorskim tehnoloskim parkom (podjetnistvo, podjetniske ideje, promocija
podjetnistva, start-upi in podobno). Zunanji predavatelji iz KGZNG so predavatelji in tudi mentorji za
PRI.

Kazalci 12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22
Stevilo
podpisanih
pogodb z 19 | 134 | 135 | 113 | 117 | 135 | 97 1 84
gospodarstvom

(St. Studentov
na PRI)
Stevilo
zaposlenih 8 6 4 5
vkljuéenih v 2 2 2 3 59 9
projekte za
gospodarstvo

Tabela 4: Povezave z drugimi organizacijami

§tudijsko 11/12 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22
leto

< 11
‘f't' 1 2 3 3+1%0 10 10 8 0 ! 3
Studentov

Tabela 5: Prakticno izobraZevanje v tujini (Erasmus+)

1.3. Vizija, poslanstvo, vrednote in njeno udejanjanje s strani zaposlenih in zunanjih sodelavcev

Vizija, poslanstvo in vrednote VSS so javno objavljene na http://vss.scng.si/vrednote-sc-nova-gorica-

visje-strokovne-sole/.

1.4.  Strategija razvoja Sole za obdobje vsaj Stirih let s strateskimi cilji in kriti¢ni dejavniki uspeha
Dolgorocne usmeritve in cilji za obdobje 2020-2025 s kazalniki so:

1. Skrb za kakovost in primerljivost Studijskega procesa kot celote ter vsake njene komponente
tako v Sloveniji kot tudi SirSe (npr. usposobljeni predavatelji, odli¢na laboratorijska oprema,
dobro organizirano in izpeljano prakti¢no izobrazevanje, ekskurzije, sejmi, Studijske izmenjave,

° Pridobljen projekt za U&no izdelovalni laboratorij (UIL)
10 Student je opravil PRI v Nagasakiju (Japonska) preko podjetja Datapan d. o. o.
1 1zvedli smo 90 dnevno virtualno SMP mobilnost
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

stalne evalvacije, PDCA, horizontalna in vertikalna prehodnost). Preverjanje in povecanje
zadovoljstva vseh vpletenih (zaposleni, Studenti, podjetja, lokalna skupnost).

Ohranitev oziroma povecanje Stevila obstojecih studentov, 250 Studentov rednih in izrednih
Studentov v obstojecih programih (Kljub pri¢akovanem zmanjsanju izrednih Studentov in
poplavi visokosSolskih programov na Goriskem).

Vetina predavateljev VSS v obstojecih $tudijskih programih (ca. 80 %) bo tudi v bodoce izhajala
iz drugih organizacijskih enot in bo imela delno delovno obvezo tudi v drugih enotah. (Zunanji
predavatelji bodo angazirani kot gostujoci predavatelji in kot nosilci predmetov v primeru, da
redno zaposleni ne bodo izpolnjevali vseh pogojev 0z. ne bodo dosegali pricakovanih
rezultatov).

Ostale enote SC NG in VSS si bosta v skladu s potrebami izmenjevala, posojala ter koordinirano
izrabljala vse razpolozljive prostorske, materialne in kadrovske vire na vseh studijskih podrogjih
(UPK, INF, MEH in morebitnih novih programih).

Motiviranje in vzpodbujanje ter ustvarjanje razmer za vse deleznike Studijskega procesa za
aplikativno raziskovanje — ustanovitev raziskovalnega oddelka in registracija raziskovalcev.
Zaposlenim VSS in drugim pa bomo ponudili moZnost strokovnega razvoja in napredovanja
(usposabljanja v stroki, na podrocju izobraZevanja in v kakovosti).

Skrb za vse podporne procese (predvsem IKT), ki podpirajo izvajanje Studijskega procesa.
Uvedba vsaj enega podiplomskega programa specializacije.

Aktivno sodelovanje pri prenovi visjeSolskega sistema in pripravi novih Studijskih programov
oz. prenovi obstojecih VSS programov.

Za Studijski program MEH in UPK organizacija in izvedba vsaj treh strokovnih ekskurzije v
domace institucije (podjetja) letno.

Popolna prenova sistema e-udilnic ter sprotno posodabljanje Studijskih gradiv.

Uporaba in nadgraditev obstojeCega sistema za odkrivanje in preprecevanje plagiatorstva.
Sprotno urejanje spletnih strani in FB profila — po potrebi prenoviti oz. osveZiti spletno stran
VSS.

Prenova sistema za izdelavo urnika na VSS in izvedbenega kurikula VSS (organizacija
Studijskega procesa).

Organiziranje in izvedba raznih druzabnih dogodkov (vsako leto: eno neformalno srecanje
predavateljev, eno neformalno srecanje diplomantov, vsaj en $portni dogodek na VSS, eno
neformalno srecanje Studentov, slavnostna podelitev diplomskih listin vsako leto, vsaka tri
leta: vsaj ena okrogla miza, vsaj en izobraZevalni dogodek v soorganizaciji drugih institucij-
strokovna konferenca, vsakih pet let: Za vse predavatelje ogled vsaj enega sejma z ustreznega
strokovnega podrocja v tujini.

Vkljugitev $tudentov VSS v SOS.

Za sStudente mehatronike ter upravljanje podeZelja in krajine ogled vsaj enega sejma iz
ustreznega strokovnega podrocja, za Studente informatike organizacija vsaj enega
izobrazevalnega dogodka letno.

Posodobitev in vzdrzevanje ali zamenjava sistema StudentNet, PredavateljNet ter ReferatNet
in povezava s sistemom e-hrambe

Povecevanje stopnje informatizacije pri izvajanju upravno-administrativnih in strokovno-
tehnicnih nalog in razvoja lastnih novih racunalniskih programov.

Pomocnik ravnatelja z delovno obveznostjo ca. 25 % z nalogami, ki so vezane na pomoc pri
organizaciji Studijskega procesa na dislokacijah in pri novih Studijskih programih.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

Za strokovno svetovanje bodo imenovani Stirje vodje programskih podrocij (informatika,
mehatronika, upravljanje podezelja in krajine ter za vsaj en nov program).

V okviru VSS vsaj dve delovni mesti laborantov s skupaj 130 % delovne obveze letno.

Vecanje Stevila samozaposlenih diplomantov in razvijanje podjetnistva med Studenti.
Udelezba in aktivho sodelovanje predavateljev na domacih in mednarodnih posvetih ter
seminarjih (vsako leto vsaj dva predavatelja na drzavni konferenci, en predavatelj na
mednarodni konferenci letno).

Udelezba vsaj 10 tekmovalcev in vsaj dveh mentorjev na vsaj dveh drzavnih tekmovanjih v
petih letih.

Udelezba vsaj 4 tekmovalcev in vsaj enega mentorja na vsaj enem evropskem ali svetovnem
tekmovaniju z vsaj eno medijsko odmevno uvrstitvijo v petih letih.

Vsaj 150 strokovnih del s podrocja studijskih programov (strokovni ¢lanki predavateljev in
diplomske naloge) v petih letih.

Vsaj 30 diplomantov letno. Od tega vsaj ena diplomska naloga izdelana v tandemu.

Vsaj en zagovor diplomske naloge letno v podjetju.

Povecanje (mednarodne) mobilnosti Studentov in predavateljev (v petletnem obdobju vsaj 30
Studentov in vsaj 10 predavateljev vklju¢enih v program Erasmus+ ter gostovanje vsaj 2 tujih
Studentov in enega tujega predavatelja).

Urejeni prostori in sodobna oprema za izvajanje obstoje¢ih novih VSS programov v
novih/obnovljenih objektih — energetska sanacija stavb VSS.

Uporaba vsaj 50% povsem locenih prostorov in opreme za $tudijski proces za VSS. Dodatnih
prostori za Studente za samoizobraZevanje, tutorstvo, posebne potrebe za kabinete
predavateljev.

VzdrZevanje trenutnega nivoja kakovosti lab. opreme v obstojecih prostorih.

Studentom (bodo¢im diplomantom) bomo ponudili kakovostna uporabna znanja, ve¢ine in
izbirnost, ki jim bodo omogocala izboljsanje njihovega statusa pri napredovanju na delovhem
mestu ali iskanju slednjega.

V Zdruzeniju, Skupnosti Visjih strokovnih Sol, Konzorciji Solskih centrov itd. bom z zastopanjem
teZnje po obstoju in razvoju umescenosti Visjega strokovnega Solstva v terciarni sistem
izobraZzevanija, ki je obenem vrh poklicnega in strokovnega izobrazevanja organizacijsko pa se
izvaja in razvija SrednjeSolskih centrih.

Sodelovanje v razli¢nih komisijah, ki vplivajo na politiko razvoja visjega Solstva v Sloveniji
/Strokovni svet RS za poklicno izobraZzevanje, NAKVIS, Akreditacijska komisija, UO Skupnosti
VSS...).

Studentom bomo nudili pomo¢ pri sklepanju pogodb za prakti¢no izobraZevanje oz. moznosti
za kakovostno izvedbo prakti¢nega izobraZevanja (zaposljivost vsaj 90%). Socialnim partnerjem
(podjetjem) bomo zagotavljali prav tiste kadre, ki jih najbolj potrebujejo oz. so najbolj
perspektivni.

Priprava in uvedba novega dodiplomskega Studijskega programa s podrocja storitvenih
dejavnosti.

V podjetjih v nasi regiji bomo iskali in nasli tudi zunanje predavatelje. Ti bodo omogocili vecjo
povezljivost s prakso odpravili kadrovski deficit, povecali kakovost in pestrost Studijske
ponudbe. (V novih programih 50% zunanjih predavateljev, nekatere bi kasneje tudi zaposlili na
soli).
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40. Sodelovanje pri projektih v finanénem obsegu vsaj 30.000 EUR letno vseh pet let kar

predstavlja ca. 8% vseh finan¢nih prihodkov VSS. Na osnovi bomo sodelovali pri npr.
najrazlicnejSih (razvojno raziskovalnih) projektih, izobrazevalnih dogodkih, pri izvedbi
prakticnega izobraZevanja, opravljanju diplomskih nalog po narocilu podjetij kot nosilci ali
partnerji projektov.

41. Aktivno sodelovanje s Skupnostjo VSS pri prenovi obstojecih programov in pripravi novih

programov.
42. Organiziranje/ustanovitev Razvojno raziskovalne enote v okviru VSS ali SCNG.
Leto Akcijski nacrt — sprejeti ukrepi | UcCinki — realizirani ukrepi
1: Motiviranje in usposabljanje | V letu 2010/11 — 3 usposobljeni notranji elevatoriji.
zaposlenih, delo na podrodju |\, |11 9011/2012 — predsednik KZSIZK'® postane NAKVIS
kakovosti
elevator.
V letu 2013/14 - 2 dodatno usposobljena notranja
elevatorja, skupno 5 usposobljenih notranjih elevatorjev .
2009/ Aktivno sodelovanje z referati na konferencah o kakovosti
VSS, ki jih organizira skupnost VSS.
2010
. V letih 2011 — 2013 sta predsednik KZSIZK ter ravnatelj VSS
2:  Sodelovanje v  procesu i deloval  oblik Lk Akciisk
kakovosti z ostalimi enotami | @ tvlvno so .e o.vaa pri obli ovanJL'J .s u?nega cijskega
&r12 . nacrta na nivoju Centra. Predstavniki VSS so do leta 2013
TSC* Nova Gorica ] ) o ) .. )
aktivno sodelovali znotraj aktivnosti na podrocju kakovosti.
Po letu 2013 ni bilo vec skupnih sestankov na nivoju Centra.
1: Merjene obremenjenosti | Vpeljava sistema za merjenje obremenjenosti. V letu
Studentov pri izdelavi diplomske | 2011/12 smo izmerili veliki faktor razhajanje glede
naloge obremenitev. V letu 2015/16 pa smo dosegli manjSo
razprsenost.
2010/
2011 2: Povecanje ucinkovitosti
obstojecega sistema za | Vpeljava dodatnega sistema obvescanja preko SMS. Analize
obvescanje pri izrednih Studenti | rezultatov v letu 2012-14 kaZejo na uspesno realiziran
ob nenadnih spremembah ukrep.
2011/ 1: Bodocim diplomantom | V letu 2012/13 smo testno vpeljali E-listovnik kot osnovno
povecati konkurenéne moznosti | orodje Studentov v procesu kariernega razvoja.
2012 na trgu dela
2012/ 1: Prehod na e-anketiranje | Vletu2013/14 smo pridobili 32 odstotkov vprasalnikov v e-

(testno)

obliki. Kot smo predvideli, se je zaradi prehoda na e-

12 5plski center Nova Gorica se je takrat imenoval Tehniski $olski center Nova Gorica
13 Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti
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srednjih Sol tudi SirSe v regiji (npr.
Tolmin, Postojna, llirska Bistrica,
SeZana, Koper, Ajdovscina itn.)

Kazalnik: v Studijskem letu
2016/2017 se poveca vpis rednih
Studentov iz sosednjih  regij
zahodne  Slovenije  za 10

odstotkov.

Leto Akcijski nacrt — sprejeti ukrepi | Ucinki — realizirani ukrepi
2013 Predviden kazalnik: za 2013/14 :nketlranlje -(-kokgnltlvnlv-las;;f;n)zoz;;zalo povprecje (glej
pridobiti vsaj 30 odstotkov anket amoevalvacljsko poroclio / )
glede zadovoljstva studentov z
delom predavateljev v e-obliki
1: Prehod na e-anketiranje | Vletu 2014/2015 smo zajeli celoten vzorec v obliki e-anket.
(celotna populacija) Kot Ze opisano, se je zaradi kognitivnih aspektov zgodil
Kazalnik: za 2014/15 pridobiti pricakovan padec povprecja v primerjavi z obdobjem, ko
smo anketiranja izvajali v tradicionalni obliki.
celoten vzorec anket glede
zadovoljstva Studentov z delom
2013/ predavateljev v e-obliki
2014
2: Impl ij lj . . .
< ;np ementacua;\l;r-enoweneg'a V letu 2014/15 smo dosegli 100-odstotno implementacijo
tudent. ) a n prenovljenega Student. NETa in Predavatelj.NETa.
Predavatelj.NETa
Kazalnik: 100 odstotna
implementacija
1. Povefanje vpisa obstojetih Dokoncni rezultati vpisa bodo znani po 20. septembru 2016
dijakov SC Nova Gorica na | in bodo analizirani v Samoevalvacijskem porocilu za
programe, ki jih izvaja VS$ Studijsko leto 2015/2016.
Kazalnik: v  Studijskem letu
2016/2017 se poveca vpis rednih
Studentov iz zaklju¢nih oddelkov
$C Nova Gorica za 10 odstotkov.
2014/ 2: Promocijske aktivnosti se | V letu 2015/16 smo izvajali promocijske aktivnosti tudi na
2015 izvedejo v zakljuénih letnikih srednjih Solah v Tolminu, Postojni, llirski Bistrici, Sezani,

Kopru ter Ajdovscini. Analiza bo izvedena konec septembra
2016. Dokoncen delez vpisanih rednih Studentov iz
sosednih regij zahodne Slovenije bo znan po 20. septembru
2016 in bo analiziran v Samoevalvacijskem porocilu za

$tudijsko leto 2015/2016.
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2: Realizacija uvedbe e-evidence
izobrazevanj in  usposabljanj

predavateljev

Leto Akcijski nacrt — sprejeti ukrepi | Ucinki — realizirani ukrepi
1: Ureditev prostorov namenjenih | V ucilnici za mehatroniko so se opravljale meritve kakovosti
Studijskemu procese VSS | zraka ter sprejeli ulrepi za izbolj$ave. Zadnje meritve kazejo,
(ureditev prezraCevanje, | da je so parametri kakovosti zraka ustrezni.
zmanjsanje  hrupa, delujoce
komunikacije.)

Dosedanji ravnatelj mag. Miran Saksida je podal pobudo, da
2: Primerljivost VSS z drugimi | se sestanejo ravnatelji ter predsedniki KZSIZK VSS v
podobnimi ustanovami v RS in | Sloveniji, ki izvajajo program Mehatronika. Skupno smo

2015/ izven dogovorili nabor podatkov za medsebojno primerjavo.

2016
3: Po priporocilu ocenjevalcev

V vlogi za pridobitev Diplome Skupnosti visjih strokovnih 3ol
Modela za poslovno odli¢nost oy . Sy . .
za odli¢énost smo pripravili loCeno analizo po programih,
pripravimo analizo zadovoljstva | kjer je to bilo tudi smiselno.
deleZznikov za vsak Studijski
program posebej. Lo¢eno analizo
se pripravi na podrocjih, kjer je to
smiselno  (ustrezna  velikost
vzorca)
1: Marketinske komunikacijske | Prenovljena spletna stran z aZuriranimi vsebinami.
aktivnosti v smeri predstavitev Predavateljica Ingrid Kragelj skrbi za urejanje spletne strani
ter Facebook strani. Na spletni strani se nahaja povezava do
dosezkov sole Sirsi javnosti . .
predstavitev projektov.

2016/

2017 2: Evidentiranje in predstavitev | Na spletni strani smo uvedli predstavitev predavateljev
kompeten¢nosti  in  dosezkov (slika, podrocja dela in raziskovanja, dosezki).
predavateljev.

1: Analiza vpada zadovoljstva | V Studijskem letu 2018/19 belezimo viden dvig povpreéja
Studentov z delom predavateljev | zadovoljstva.
v programu Mehatronika ter
vpeljava procesov in pristopov za
2017/ povecanje zadovoljstva.
2018

Trenutni poteka Se usklajevanje na nivoju centra.
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Leto Akcijski nacrt — sprejeti ukrepi | Ucinki — realizirani ukrepi
1: Analiza upada Stevila Studentov | V programu UPK smo sicer uspeli dvigniti vpis na 11
v programih rednega | Studentov, zmanjsal pa se je vpis v programu informatika,
izobrazevanja s poudarkom na | predvsem pa v programu Mehatronika.
programu Upravljanje podezelja
2018/ in krajine.
2019 E-evidenco je potrebno urediti soasno na nivoju celotnega
centra, saj imajo predavatelji pedagosko obveznost v
2: Realizacija uvedbe e-evidence
razli¢nih delezih znotraj drugih enot centra.
izobrazevanj in  usposabljanj
predavateljev.
1: Promocijske aktivnosti Kljub intenzivnejsi promocijski aktivnost, vpis Se vedno
pada. Izrazit vpad vpisa je v programu MEH.
2019/
2020 2: Usposabljanje na podrogju e- | Stevilni predavatelji so se usposabljani na podrogju e-
izobraZevanja izobraZevanja.
1: Promocijske aktivnosti in | V Studijskem letu 2022/2023 smo sicer uspeli povecati vpis
interni marketing v programu mehatronike za ve¢ kot 50 odstotkov, vpis v
2020/2021

programu UPK pa nismo uspeli povecati.

Tabela 6: Kronoloski prikaz sprejetih ukrepov z njihovimi ucinki
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PSPN analiza za VSS

Prednosti

Slabosti

e veliko povprasevanje po nasih
diplomantih s strani delodajalcev

e izjemno dobro plac¢ana delovna mesta
za diplomante informatike

e zelo dobra pla¢ana delovna mesta za
diplomante mehatronije

e usposobljenost predavateljev na
podrocju e-izobraZevanja

e  Studijski programi, ki omogocajo
izjemno visoko stopnjo zaposljivosti
diplomantov

e strokovno usposobljen kader

e tesno sodelovanje z gospodarstvom

e nadpovprecno opremljeni laboratoriji

e izjemno pozitivne povratne informacije
s strani zunanje evalvacije (NAKVIS,
ocenjevalci PO)

e sodelovanje z gospodarstvom (u¢no
izdelovalni laboratorij)

e sodelovanje v mednarodnih projektih
(Interreg, Erasmus+)

e pobudniki na stevilnih podrocjih
(medsebojna primerjava med Solami,
aktivacija sistema na nacionalnem
nivoju za spremljanje zaposljivosti
diplomantov itn.)

e edina javna VSS z doloéenimi programi
na obmocju zahodnega dela RS

o diploma za odli¢nost

preobremenjenost predavateljev in
ravnatelja

kroni¢no pomanjkanje financ¢nih
sredstev

prenizek odstotek dijakov na Centru, ki
se vpise na VSS, zlasti v programu UPK

in MEH
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PriloZnosti Nevarnosti

® izjemno pozitivni rezultati OECD za e morebitna nenaklonjenost politi¢nih elit
viSjeSolsko izobraZzevanje v Sloveniji in snovalcev Solskih strategij do

e povecanje vpisa iz nabora dijakov visjeSolskega izobraZevanja
zakljuénih letnikov SC Nova Gorica e nadaljnje kréenje finanénih sredstev za
(interni marketing) visjeSolsko izobrazevanje

e e-izobrazevanje e sprememba pravnih aktov, ki urejajo

e pridobitev specializacije in vpis obstoj, delovanje ter razvoj Visjih
diplomantov VSS in visokih ol v strokovnih Sol
programe specializacije e neracionalna Siritev mreze Sol v regiji s

e sodelovanje in povezovanje z zunanjimi programi, kot jih ponuja VSS
strokovnjaki za podrocje metodoloskih e kréenje financnih sredstev za delovanje
pristopov Sole

e negativna demografska slika

Tabela 7: PSPN analiza VSS

V nadaljevanju podajamo povzetek porocila NAKVIS iz leta 2019. Poleg Stevilnih prednosti Sole porocilo
navaja zgolj nekaj smernic za izboljSavo. Ni¢ presenetljivega ni, da je skupina NAKVIS strokovnjakov v
zakljucku porocila zapisala: »Skupina strokovnjakov ugotavlja, da Sola deluje vzorno in predstavlja
primer dobre prakse na podrocju visjeSolskega strokovnega izobrazevanja« (NAKVIS, 2019).
PREDNOSTI':

e Sola je prejela Diplomo za odli¢nost, kar izkazuje izjiemno kakovostno delovanje $ole.

o Diplomanti so zelo dobro zaposljivi.

e Sola zagotavlja vzorne $tudijske vsebine, izvedbene prakse in vire za izvedbo $tudijske
dejavnosti.

e Sola nudi odlicne materialne pogoje za tudente (MIC, u¢no izdelovalni laboratorij - UIL,
odli¢no tehni¢no opremljene predavalnice in laboratoriji), za strokovno delo v izobraZzevalnem
procesu, pri prakticnem izobrazevanju ter pri sodelovanju v projektih.

e Studenti porocajo o kakovostnih predavanjih, prizadevnosti in osebni zavzetosti predavateljev.

e Sola zelo dobro vkljuduje zainteresirane $tudente v razvojno — izobrazevalni proces.

e (QOdli¢cna dostopnost pedagoskega osebja za Studente in diplomante.

e Predavatelji so zelo dobro usmerjeni v strokovna podrocja in uvajanje novosti na svojem
podrocju.

e Sola primerno spremlja potrebe po znanju in zaposlitvi v okolju.

14 podane so zgolj bistvene prednosti.
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Sola redno in pogosto sodeluje z delodajalci in diplomanti, od njih redno pridobiva povratne
informacije o znanju in kompetencah diplomantov.

Sola je zelo dobro prepoznana v lokalnem in regionalnem okolju ter v mreZi vijih strokovnih
Sol v Sloveniji.

Sola uspesno uresnicuje svoje poslanstvo in razvoj.

Strategija Sole je ustrezna, iz nje so razvidni izobrazevalni in strokovni cilji ter usmeritve
delovanja in razvoja Sole.

Sola zelo dobro sodeluje z gospodarskimi in zasebnimi druzbami, drugimi $olami ter
posamezniki v ozjem in SirSem okolju.

Sola je preko tekmovanj in projektov dejavna tudi na mednarodni ravni.

Sola izkazuje kakovostno izobraZevalno, strokovno in razvojno dejavnost.

Skupina strokovnjakov je v porocilu izpostavila zelo Siroko in razvejano aktivnost Sole na
podrocju strokovnega dela, razvoja, projektov in tekmovanij.

Prakti¢no izobrazevanje je zelo dobro organizirano.

Prednost Sole predstavljajo tudi povezave s tujino in nudenje moznosti izvedbe prakti¢nega
izobrazevanja v tujini.

Sola ima vzorno vzpostavljen celotni sistem kakovosti.

PRILOZNOSTI za 1ZBOLISAVE:

Nadgradnja delovanja Kluba diplomantov ter aktivnej$e sodelovanje Studentskega sveta pri
delovanju Sole.

Ozave$canje SirSega kroga $tudentov o delovanju, vlogi in aktivnostih Studentskega sveta.
Razvoj in nadgradnja spletne strani.
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1.5 Racionalna raba javnih virov in zagotavljanje ustreznih materialnih razmer

VSS je edina tovrstna $ola v Novi Gorici (premisljena sinergijska dejanja v preteklosti — pridruZitev
Biotehniske Sole leta 2007 v Center je preprecila ustanovitev nove locene Visje strokovne 3Sole).

VSS deluje kot OE v Centru. Znotraj Centra si enote pomagamo tako, da izmenjujemo dolo¢ene
kadrovske vire (skupne sluzbe) in uciteljski kader, prostore in dolo¢eno opremo v laboratorijih ter na
posestvu Biotehniske Sole.

V letu 2015 je bila dokoncana nova stavba MICa s ca. 5.400 m2 povrsin. S tem je Center kot celota
pridobil ve¢ ucilnic, laboratorijev, delavnic in prostorov za zaposlene (pisarne, kabineti, zbornice). V te
prostore so se preselile deloma druge OE deloma VSS. S tem je VSS posledi¢no pridobila nove prostore
in opremo v drugi stavbi ter tudi v stari stavbi na lokaciji Erjavceva 4a.

Poleg novih prostorov v MICu smo preko projekta EU in javnih sredstev MIZS pridobili novo
laboratorijsko opremo za INF in MEH.

Ravnatelj VSS je bil ¢lan programskega odbora v projektu Munera 3.

VSS ima ve¢ zunanjih predavateljev iz KGZ NG, ki je tudi delno financiran iz prora¢una RS. S pogodbo
med institucijami za izvajanje Studijskega dela Se dodatno poskrbimo za racionalno izrabo virov.

Ena izmed glavnih smernic VSS v obdobju 2020-25 je udinkovitost (racionalna izraba vseh virov).

Ustrezno financiranje programov

Z manjSanjem redno vpisanih Studentov je na podlagi osnovne pogodbe v preteklih letih prihajalo do
pomanjkanja finanénih sredstev, kar je bilo popravljeno z dodatnim financiranjem s strani MIZS.

Sredstva Mofas
1.000.000€
900.000 €
800.000 €

700.000€

600.000€
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400.000€
300.000€
200.000€
100.000€
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M Sredstva MoFAS  H Dodatna sredstva

Grafikon 3a: Finanéna sredstva pridobljena iz MIZSja (financiranje rednih $tudentov - MoFAS)
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V $tudijskem letu 2016/17 je opazen upad finanénih sredstev zaradi nacina financiranj VSS - ne

uposSteva dejanskega vpisa v 1. letnik. Izpad sredstev v letu 2017 je kompenziran z uspesnimi projekti
(0,5 MIO projekt UIL, 170.000 EUR projekt Cona). V naslednjih letih se je financiranje stabiliziralo na
podlagi enakomernejSega vpisa Studentov v 1. in 2. letnik in dodatnih sredstev iz prorac¢una, ki smo

jih pridobili na podlagi izdelanega finan¢nega nacrta.

Za implementacijo, vzdrZzevanje opreme skrbijo zaposleni. Posebno vlogo imata dva laboranta.

Sodelujemo z delodajalci (PRI, projekti) in Zavodom za zaposlovanje (okrogle mize, analize

zaposlovanja) ter institucijami, ki vzpodbujajo samozaposlovanje (Primorski tehnoloski park).

Na VSS je vrhunska oprema, s pomo¢jo katere simuliramo, emuliramo in dejansko izvajamo dolo¢ene

delovne procese, ki so enaki procesom v podjetjih in drugih institucijah.

1.

Celovita informacijska podpora je zagotovljena z izijemno informacijsko infrastrukturo (velike
koli¢ine kakovostne IKT opreme).

Osrednji specializiran in najbolje opremljen laboratorij za studij mehatronike v RS (na enem
mestu ima razliéne tehnologije: pnevmatika, elektropnevmatika, hidravlika, proporcionalna
hidravlika, PLC, paneli, MPSji, regulacije, servo sistemi, robotika).

Laboratoriji, delavnice, posest na Biotehniski Soli (kmetijske povrSine za terenske vaje, klet,
mehanizacija itd.)

Projekti, ki so za VSS pomembni tako v vsebinskem kot tudi v finanénem pomenu:

Projekt Munera 3: Na javnem razpisu MIZS »lzvajanje programov nadaljnjega poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja 2018—2022« je bil SC NG izbran za poslovodeéega partnerja v
projektu MUNERA 3. Projekt je razdeljen na V in Z kohezijsko regijo in vkljucuje 12 statisti¢nih
regij. V projektu se bodo izvajala izobraZevanja in usposabljanja na stirih. Vrednost celotnega
projekta znasa 16,7 milijonov evrov. VSS je tudi integrirana v projekt (brezpla¢ne 3olnine za
izredne Studente). V letu 2019 je bilo v projekt vkljucenih 26 izrednih Studentov v programih
Mehatronika in Informatika.

Mednarodni projekt Interreg: Cona. Obdobje trajanja projekta: od 1. 9. 2017 do 1.9.2019.
Vrednost projekta: celoten projekt 1,4 MIO EUR, dele? SC Nova Gorica, Visje strokovne 3ole
172.365 EUR DDV vkljuéen. V projekt je bilo vklju¢enih 10 predavateljev VSS SC Nova Gorica.
Projekt Talentjourney: Mednarodni projekt (zacetek oktober 2019), ki ima za cilj odpraviti
razlike v znanjih in spretnostih v proizvodnem sektorju na podrocju povezljivosti naprav in
storitev (loT v pametni proizvodnji). Osredotoca se na uporabnisko usmerjene, uporabniku in
okolju prijazne resitve. Vodilni partner je Solski centre Nova Gorica, Visja strokovna $ola pa je
aktivno vkljucena v projekt.

Predstavitev projektov v katerih je neposredno in posredno vklju¢ena tudi VSS:
http://mic.scng.si/razvojni-projekti
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Zakonodaja

2.1 Zagotavljanje postopka ustreznega spremljanja zakonodaje Ze v fazi priprave nove ali
spremenjene zakonodaje, kar omogoca pravocasno in proaktivno pripravljanje na
spremembe oz. novosti

Direktor in ravnatelj kot odgovorni osebi na Centru oz. Soli v skladu s svojimi pooblastili, ki so dolocene
v ustanovnem aktu, skrbita, da se vse dolo¢be v pravnih aktih dosledno, vendar premisljeno,
pragmaticno in ucinkovito udejanjajo.

VSS skrbi za spremljanje in tudi sodelovanje pri pripravi pravnih aktov povezanih z imenovanjem
predavateljev in akreditacijo programov.

Ravnatelj, g. Egon Pipan je predsednik Skupnosti VSS, ¢lan Strokovnega sveta RS za poklicno in
strokovno izobraZevanje, predsednik Komisije za programe pri strokovnem svetu za poklicno in
strokovno izobraZevanje, ¢lan Komisije za splo$no izobraZevalne programe pri strokovnem svetu za
splosno izobrazevanje: Direktor, mag. Miran Saksida je kot predstavnik Kmetijsko gozdarske zbornice
v Akreditacijski komisiji ter v Strokovnem svetu RS za poklicno in strokovno izobraZzevanje, predavatelj
dr. Tankosi¢ kot predstavnik SVIZa v Akreditacijski komisiji ter v Strokovnem svetu RS za poklicno in
strokovno izobrazevanje.

Spremljanje pravnih smernic na podrocju kakovosti: dr. Tankosi¢ je zunanji evalvator pri NAKVISu.

Informacijski sistemi Student.NET, Predavatelj.NET in Referat.NET so bili razviti in implementirani ter
tudi vzdrzevani s strani zaposlenih na VSS. Sistem Student.NET vsebuje ankete, ki omogocajo podrobno
spremljanje kakovosti Studijskega procesa. Sistem sprotno implementira vse novosti na podrocju
zakonodaje (npr. povezavo s CEUIVZ). Ravnatelj s Stevilnimi znanji s podrocja informatike ima celosten
vsebinski in tehni¢ni pregled nad delovanjem sistema v povezavi s (pod)zakonskimi akti ter pravili Sole.

Letni delovni nacrt, PoroCilo o realizaciji Letnega delovnega nacrta, Samoevalvacijsko porocilo
vsebujejo vse elemente, ki jih predvideva ZVSI ter Merila za zunanjo evalvacijo VSS.

SC NG je €lan Konzorcija SC Slovenije: http://www.konzorcij-sc.si/, katerega zelo dobro udejanjen cilj

je tudi razvoj programov (izobraZevanj, usposabljanj), modelov MICev.
Na VSS so redno zaposleni vsi, ki morajo biti v skladu s pravnimi akti redno zaposleni.

Vsi, ki izvajajo predavanja oz. so organizatorji PRlja, imajo ustrezna imenovanja. Ostali zaposleni
izpolnjujejo vse dolocCbe, ki so zapisane v vseh relevantnih aktih (npr. instruktorji, laboranti,
knjiznicarke, referentka).
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Studenti

3.1 Skrb za vklju¢evanje studentov v strokovno dejavnost Sole — delo v projektnih skupinah in
sodelovanje v organih Sole ter organiziranost studentov

Vklju¢evanje $tudentov v vse organe, kot to dolocajo (pod)zakonski akti. Studentje organizirajo tudi
neformalne dogodke na Soli (npr. druzabne igre, srecelove), Sportna srecanja. Aktivno vkljucevanje
Studentov v delo Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti. Projektno delo Studentov v okviru

Stevilnih projektov.

3.2 Zagotavljanje pravocasnih in popolnih informacij povezanih s Studijem, vpisom,

zaposljivostjo diplomantov, idr.

Informacije so izjemno hitre in natancne (lastno osnovan, implementiran in vzdrZevan e-indeks, e-
posta, e-ucilnice, referat, vsakodnevna razpolozZljivost ravnatelja). Azurno odgovarjanje na e-posto —
izjemno veliko hitre e-komunikacije z referatom, ravnateljem ipd. Informiranje o Studiju Ze pred vpisom
- informativne ure pri zaklju¢nih letnikih vseh srednjih Sol na Centru.

Vsako leto izdamo v tiskani in elektronski obliki Studijski vodnik (publikacija) Ze junija, tako da je ta na
voljo Ze pred vpisom.

Studenti so preko sodelovanja v organih vkljuéeni v vse dogajanje in lahko na vse zadeve podajajo
mnenja, predloge, pripombe.

E-ucilnica Studentska tocka, v kateri so vsa Pravila $ole (vsi pravilniki, obrazci, urniki, obvestila, forum
povezan z e-posto).

Sistem e-ucilnic z vsemi potrebnimi informacijami za vsak posamezen predmet oz. del predmeta in
Sirse.

Pravocasne in natancne informacije povezane s prijavo in vpisom so vedno dosegljive na spletni strani
v rubriki Aktualno.

Svoj sistem za informativne e-prijave za izredne Studente in za naknadni vpis.

Delavnice za diplomante, srecanja z diplomanti.

Diplomanti so tudi mentorji sedanjim Studentom.

Ravnatelj kot tudi predavatelji sprotno obvescajo diplomante o zaposlitvenih moznosti v regiji kot tudi
Sirse.
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3.3 Pomoc Studentom pri sklepanju pogodb o prakti¢cnem izobraZevanju

Pripravljena in vsako leto revidirana navodila za izvajanje PRIlja. Znotraj navodil so vsi potrebni napotki
in obrazci, ki so potrebni za uspesSno pripravo, izvedbo in evalvacijo PRlja. Znotraj navodil so tudi
individualne pogodbe, ki so tri oz. Stiripartitne (podpisejo jih delodajalci, Studenti, ravnatelj in, po
potrebi - izjemoma, $e zunanji mentor).

Imamo 2 redno zaposlena organizatorja PRIlja. Organizatorja PRIlja so v stiku s Studenti Ze 3 mesece
pred zacetkom PRIlja. Proces komunikacije za uspeSno in ucinkovito realizacijo prakticnega
izobrazevanja poteka torej sprotno. Studenti so seznanjeni z naborom podjetji, s katerimi sodeluje $ola.
Obenem se jim predstavi dosedanje izku$nje s posameznimi delodajalci ter njihove specifike. Studenti
se sami - vendar v dogovoru z organizatorjem in v skladu z interesi — odloc¢ajo, kje Zelijo opravljati PRI
(prilagajanje potrebam delodajalcev in Zeljam Studentov).

Izvajamo medpredmetno sodelovanje RAI (SIS), PKV in STJ (kako se Student predstavi): izvajajo se igre
vlog na temo osebnih predstavitev z delodajalci, Studente posebej seznanimo z ves¢inami bontona, s
pravili e-komunikacije. Igre vlog kot tudi pisne dokumente (CV, motivacijsko pismo) realiziramo tudi v
angleSkem jeziku v obliki medpredmetnega sodelovanja. Organizatorja PRlja ne samo pomagajo
Studentom, pac pa jih tudi usmerjajo glede na potrebe in Zelje delodajalcev. Pomemben je stalen stik,
obvezen je vsaj enkratni obisk vsakega Studenta na PRIju. Vsi Studenti imajo tudi mobilno Stevilko
organizatorja PRlja, kar pomeni, da sta organizatorja PRlja vedno na razpolago.

Dokumentacije o PRI (pogodbe, porocila, ankete) se hranijo v skladu s pravilniki. O kakovosti izvajanja
PRIlja med drugim prica tudi dejstvo, da smo bili kot pilotna Sola izbrani v projektu alternacije PRlja,
ki ga je vodil CPI. Cilj projekta je bil povecanje uspesnosti in u€inkovitosti prakti¢nega izobrazevanja.

Stevilo pogodb sklenjenih z gospodarstvom je podano v spodniji tabeli 8a:

Kazalci 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 | 21/22
Stevilo
podpisanih
pogodb 2 119 | 134 | 135 | 113 | 117 | 135 | 121 97 91 |4
gospodarstvom

(St. Studentov
na PRI)

Tabela 8a: Stevilo podpisanih pogodb z gospodarstvom

3.4 Pomoc studentom pri Studiju

Individualni pristop predavateljev, svetovanje s strani vodij vseh strokovnih podrodij, organizatorjev
PRlja, ravnatelja, predavateljev, tudi referentke, ki ima univerzitetno izobrazbo.

Studentom pri diplomskih nalogah, pripravah na tekmovanja in podobno pomagajo tudi drugi:
laboranti in vzdrZevalci u¢ne tehnologije.

VSS ima svoj lastni informacijski sistem, ki je iziemno mocan in raznolik ter zgrajen na najnovejsi IKT
tehnologiji. Trojéek Student, Predavatelj in referat.NET vsebuje e-indeks, moznost prijave na delne
izpite in izpite, moZnost obves¢anja o ocenah. Do informacijskega sistema je mogoce dostopati preko
mobilnih telefonov.
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Sistem e-ucilnic z vsemi potrebnimi gradivi za Studij.
Program Dream Spark je v izrazito pomoc pri Studiju informatike.
Program Office 365 je v pomoc¢ studentom v vseh programih.

Ravnatelj, vodje strokovnih podro¢ij, referat idr. svetujejo glede tem za diplomsko nalogo. Studenti
izberejo temo po svoji Zelji.

Na VSS imam uveljavljen sistem tutorstva. V prvem tednu oktobra so $tudenti obve$ceni kako deluje
sistem tutorstva in povabljeni k sodelovanju. Koordinatorica tutorstva objavi in predstavi tutorsko
dejavnost v Studentski tocki (po tem, ko dobijo Studenti prvega letnika dostop do e-ucilnic), ter povabi
Studente k sodelovanju. Studente tutorje se za opravljeno delo nagradi s priznanjem ob podelitvi
diplome, v dogovoru z nosilcem predmeta ali ravnateljem pa lahko tudi s priznanjem dela predmetnih
obveznosti. Udejanjen pravilnik o Studentih s posebnimi potrebami.

3.5 Pomoc studentom pri organiziranem pridobivanju znanja, spretnosti in vesc¢in na drugih
viSjih strokovnih Solah, vkljuéno z nacionalno in mednarodno podprto mobilnostjo in
priznavanje znanj, spretnosti in vescin, pridobljenih na drugih visjih strokovnih Solah in
visokosolskih zavodih

Vsem Studentom, ki imajo opravljene druge Studijske obveznosti ali dolo¢ene certifikate, priznamo
Studijske obveznosti, ki bi jih sicer morali opravljati na VSS.
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Grafikon 4: St. priznanih izpitov v odvisnosti od studijskih let

Vsem studentom, ki so bili na Erasmus+ izmenjavah, smo nudili pomoc¢ (nastanitev, iskanje delovnega
mesta ipd.). Dodeljeno jim je bilo tudi vec financ¢nih sredstev, kot je predvideno v projektu. Sredstva,
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v

Studentov. Erasmus+ koordinator (dr. Ales Tankosi¢) pripravi vso potrebno dokumentacijo za
odhajajoce ter gostujoce Studente, katerim urejamo prakti¢no izobrazevanje v podjetjih v regiji. Tabela
9 prikazuje Stevilo Studentov, ki se odlocajo za opravljanje 90 dnevnega prakti¢nega usposabljanje v

tujini.
Studijsko

let 11/12 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 7/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22
eto

St.

. 1 2 3 3+1% 10 10 8 0 1 3
Studentov

Tabela 9: stevilo realiziranih 90 — dnevnih Erasmus+ mobilnosti Studentov

3.6 Zagotavljanje sodelovanja Studentov pri primerjanju nacrtovanih in dosezenih ucnih izidov
in kompetenc ter upostevanjem njihovega mnenja pri posodabljanju oziroma izvajanju
Studijskih programov

CPI nas je izbral kot zgledno VSS za projekt evalvacije Ug&inkovitosti prakti¢nega izobrazevanja pri
delodajalcih. Evalvacija je pokazala, da je v Izhodiscih zasnova PRI prezapletena in glede na stanje v
gospodarstvu nerealna, po drugi strani pa ne zagotavlja nekaj bistvenih elementov kakovostnega PRI:
za delodajalce jasne opredelitve kompetenc, ki jih Studentje razvijajo na praksi, spremljanje kompetenc
ipd. Posebej problematicno je posredovanje informacij delodajalcem o tem, kaj naj Studentje na PRI
dosezejo.

Skupaj z delodajalci, strokovnimi aktivi, predstavniki CPlja ter s Studenti smo definirali nov nabor
kompetenc v vseh ter programih. Organizator PRlja skupaj s strokovnimi aktivi, mentoriji ter Studenti

vrednotijo doseganje na novo definiranih kompetenc Studentov.

VSS sodeluje z ve¢ kot 100 podjetji ter kmetijami na Goriskem pri izvajanju PRlja.

Zap. St. | Institucija, kjer se izvaja PRI v zadnjih 6 letih

Actual I.T. d. d. - Koper

Akeo lab

Alemo

Bilaz d. 0. 0.

Business Solutions d. o. o.

C-ASTRAL

Cimos d. d.

Comshop d. 0. 0.

OO (N|O|N|D|W|N |-

CPG d. d.

[ER
o

Dantes Trost s. p.

15 Student je opravil PRI v Nagasakiju (Japonska) preko podjetja Datapan d. o. o.
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Zap. St. | Institucija, kjer se izvaja PRI v zadnjih 6 letih

11 | Datapan d. o. o.

12 | Dig-Ing druzba za racunalniski inZeniring in poslovno svetovanje, d. o. o.

13 | Domd. 0. o.

14 | Domino-sistemi d. o. o.

15 | KGZ NG Drevesnica Bilje

16 | Drustvo Ranc Bilje, kreativno druZenje s konji

17 | Elektro inStalacije

18 |ETA d. 0. 0.

19 | FALd. 0. o.

20 | Fructal d. 0.0

21 | Gamadata d. o. o.

22 | Gold Club d. 0. o.

23 | Gostol TST

24 | Gostol-gopan

25 | Grafika-ard

26 | Hi soft

27 | Hidriad. 0.0

28 | Hit d. d.

29 | IMM Soluciones informaticas

30|IN.VAd. 0. 0.

31| Intra lighting d.o.o.

32 | ISISTEMI s. p.

33 | ITW Metalflex

34 | Jakli¢ d. o. o.

35 | KATE Nova Gorica

36 | KGZS: Drevesnica Bilje

37 | Razli¢éne kmetije

38 |Lama

39 | MAHLE

40| MA-NO d. 0.0

41 | Pasna skupnost Pretov¢

42 | Pekarna Brumat

43 | Potencial Institut - obrat Moja Stacuna

44 | Ralux

45 | Robotina

46 | SAOP

47 | Serra mayans

48 | Smarteh d. 0.0

49 | SmartPA d. 0. o.

50| SPIN d. 0. 0.

51| Spintec d. o. o.

52 | $C Nova Gorica

53| Skrlj d. 0. 0.

54 |Tend. 0. 0.

55| THT NG
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Zap. St. | Institucija, kjer se izvaja PRI v zadnjih 6 letih

56 | TKK Srpenica d. o. o.

57 | Validum d. o. o.

58 | Vinska klet Goriska Brda

59 | Zavod Hipo Team

60 | Parcom d.o.o.

61 | Arctur d.o.o.

62 | GOINFO d.o.o0.

63 | Editor d.o.o.

64 | Pipistrel d.o.o.

65| GOAP d.o.o.

66 | Digital Neptun d.o.o.

67 | Blue Ocean Gaming d.o.o.

68 | Creanest d.o.o.

69 | Nova KBM

70 | Pivka Perutninarstvo d.d

71 | Editor d.o.o.

72 | Vizija 7

73 | Carpediem d.o.o.

74 | E3

75| GEN-I

76 | KOPED d.o.0.

77 | KYMA Tehnologija d.o.o.

78 | APS Plus d.o.o.

79 | Mlinotest

80 | Led Luks d.o.0.

81 | Dinit d.o.o.

82 | NGN media

83 | Semenic Transport d.o.o.

84 | Led Luks d.o.o.

85| Game Art d.o.o.

86 | TimTec Defense

87 | Banka Koper

88 | Slovenske Zeleznice

89| SPIK

90 | Webloc

91 | PoceniPC

92 | Metal Design

93 | Digi

94 | INCOM

95 | Win Systems

96 | Postojnska jama

97 | Insis

98 | DOTCOM

99 | Telekom

100 | GVO

39/100




SC Nova Gorica, Vigja strokovna $ola- Samoevalvacijsko porocilo 2021/2022

Zap. St. | Institucija, kjer se izvaja PRI v zadnjih 6 letih

101 | Carpediem

102 | Infrax

103 | Grifon

104 | SENG

106 | Zavod za ribistvo Slovenije — Ribogojnica Kobarid

107 | Vrtnarija Majdin gaj

108 | TRS-GRO d.o.o0. Trgovina in storitve

109 | Vinakras agromarket Sezana

110 | Agraria Koron d.o.o.

111 | KGZ NG Sadjarski center Bilje

Tabela 10: Seznam podijetij, kjer se je v obdobju od 2014/15 do 2021/22 veckrat izvajalo PRI in
preverjalo ustreznost zapisa kompetenc

Kvantitativna analiza zadovoljstva delodajalcev z doseganjem kompetenc se nahaja v tocki 10. VSS
analizira doseganje ucnih rezultatov.

Grafikon 5: Povprecna ocena pri vseh predmetih (brez prakticnega izobrazevanja)
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Grafikon 5a: Povpreéna ocena prakticnega izobraZzevanja

Procesi

4.1 Sola ima dolocene procese po posameznih skupinah

Temeljni proces VSS je $tudijski proces, ki je izvedbeno vsako leto opisan v Letnem delovnem naértu.

Uspesnost tega in drugih procesov je prikazana v vsakoletnih porocilih.

Studijski proces je razdeljen na ve¢ podprocesov:

Izvajanje predavanj in vaj — kontaktne ure; ta del ureja LDN ter znotraj njega lzvedbeni kurikul
in urnik (Se pred tem obveze predavateljev, letna razporeditev ur). Vse gradivo je v sistemu e-
ucilnic.

Podproces izvajanja prakticnega izobrazevanja, ki ga urejajo Navodila za izvajanje PRlja. V
dokumenti za PRI se nahajajo v spletni ucilnici za PRI.

Podproces distribucije gradiv (diaprojekcije, skripte, delovni listi, datoteke z vajami) in
komunikacije s Studenti (e-ucilnice, e-posta itn.).

Podproces razpisovanja izpitov in vpisovanja izpitnih rezultatov v e-indeks.

Podproces diplomiranja, ki ga ureja Pravilnik o diplomiranju in vsi z njim vezani dokumenti.
Podproces ocenjevanja delnih in predmetnih izpitov (izpitni red, navodila in pojasnila v
Student.NETu in Predavatelj.NETu) — popolnoma informatiziran proces.

Podproces organizacije Studijskega dela (izdelava in vzdrZevanje urnika) — organizacija
Studijskega procesa.

Podporni procesi:

Proces spremljanja in zagotavljanja kakovosti, ki ga ureja Poslovnik o kakovosti ver 2.1,
katerega upravlja Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti.
Proces implementacije in vzdrievanja IKT opreme (SSCM sistem, http://pomoc.scng.si/).
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e Proces narocanja materiala in opreme (postopek izdaje narocilnice, javni razpisi) ter proces
financnega planiranja in porocanja ter racunovodstva (upravljanje z narocili, ponudbami,
pogodbami, racuni). Proces temelji na ERP sistemu iCenter podjetja SAOP.

e Proces izdelave, obravnave in potrjevanja dokumentov: studijski vodnik, letni delovno nacrt,
porocilo o realizaciji LDN, samoevalvacijsko porocilo, financni plan in porocilo itn.

4.2 Sola zagotavlja in skrbi za razvoj kompetentnih zaposlenih in zunanjih sodelavcev

Ravnatelj VSS opravlja od letne razvojne razgovore (LRR) z vsemi notranjimi zaposlenimi na VSS. Na
LRRjih ravnatelj in zaposleni dolocita smernice posameznika. Za pridobitev ponovnega imenovanja v
naziv viSjeSolskega predavatelja mora namrec¢ vsak kandidat izkazati izjemne dosezke. Nacrt
usposabljanja zaposlenih na VSS je zapisan v LRRjih in LDNjih. Center in tako tudi VSS imata izdelan
kadrovski naért. VSS ima vse predavatelje ustrezno imenovane.

Center in VSS preko MICa sodelujeta v $tevilnih projektih.

Is:t“od”Sk° 11/12 | 13/14 |14/15 | 15/16 |16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22
§t' 16 17

) 3 4 5 0 5 5 5 0 14 12
zaposlenih

Tabela 12: Stevilo realiziranih 5 — dnevnih Erasmus+ mobilnosti zaposlenih

Sistem vodenja kakovosti
5.1 Sola ima izdelan poslovnik kakovosti

Sola ima izdelan poslovnik kakovosti, ki se spreminja glede na uvajanje sprememb v procesu
kakovosti. Prva razli¢ica je bila sprejeta 18. 3. 2009. Druga razliCica je bila sprejeta 8. 12. 2011.
Razli¢ica 2.1 je bila sprejeta 24. 4. 2013. Predhodni razlicici se hranita v referatu Se najmanj 2 leti
po uveljavitvi spremembe.

Poslovnik kakovosti SC Nova Gorica, Visje strokovne 3ole:

e ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti izobraZevalnega dela na vseh
ravneh,

e vzpostavlja osnovne mehanizme in smernice za sprotno spremljanje ter ocenjevanje
kakovosti in ucinkovitosti dela na podlagi dolocitve dokumentov, metod vrednotenja,
subjektov evalvacije, izbire insStrumentov in meril ter dolocCitve vsebin evalvacije,

16 Sredstva smo namenili za mobilnosti $tudentov.
17 Gre za virtualne mobilnosti predavateljev.
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e povzema nacrte, organizacijo, porocanje, usklajevanje ter spremljanje in zagotavljanje
kakovosti,

e definira naloge in odgovornost s pomocjo dokumentacije, vezane na sistem kakovosti na
Soli.

Poslovnik je javno dostopen na: http://vss.scng.si/kakovost/dokumenti kakovost/

5.2 Sola ima izdelano samoevalvacijsko poro¢ilo z akcijskim naértom

Vsako leto Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti poda obsirno porocilo. Od leta 2008 so

vsa Samoevalvacijska porocila javno dostopna na spletni strani Sole:
http://vss.scng.si/kakovost/dokumenti kakovost/.

Zelimo poudariti, da smo v veliki meri usmerjeni v pridobivanje kvalitativnih podatkov. Ugotavljamo
namrec, da lahko na osnovi poglobljenega intervjuja od nasih deleznikov pridobimo veliko koristnejse
informacije od zgolj statisticnega povprecja. Strinjamo se s teZznjo, da mora izobraZevalna organizacija
prevzemati elemente delovanja profitnih organizacij. Obenem zagovarjamo staliSe, da imajo
izobraZzevalne organizacije svoje znacilnosti, katerih poglobljeno razumevanje je pogojeno z
interpretacijo pridobljenih kvalitativnih podatkov.

5.3 Sola ima opredeljen postopek za sprejemanje, obravnavanje in podajanje povratnih
informacij v primeru podanih pobud, predlogov, pritozb

Pobude, predloge, pohvale in pritoZzbe lahko posameznik poda organom 3ole (Komisija za spremljanje
in zagotavljanje kakovosti, Studentski svet, Strateski svet) ali v posebno skrinjo, ki se nahaja v prostorih
Sole in omogoca posameznikovo anonimnost. Dostop do skrinje ima referentka skupaj s predsednikom
Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti. Studenti in zaposleni so informirani o moznostih
podajanja pobud, predlogov, pohval in pritozb. V zadnjih 2 letnih NI bilo pritozbe, predloga ali pohvale
v skrinji.

Stevilo pritozb po letih:

11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22
0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0

Tabela 13. Stevilo pritozb po letih
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5.4 Sola sistemati¢no vodi evidenco izbolj$av

Samoevalvacijska porocila®®, ki so javno dostopna, vsebujejo opis realizacije posamezne izbolj$ave kot
rezultat predvidenega ukrepa v preteklem Studijskem letu oz. v preteklem obdobju. Doloc¢en ukrep
vsebuje vsebino, podatke o izvajalcih ter ¢asovne termine. V primeru, da dolo¢en ukrep ni bil realiziran,
se navede vzroke ter strategije za nadaljnje aktivnosti. Ravnatelj na predavateljskih sprotno predstavlja
aktualna dogajanja ter razvoj posameznih podrocji v smeri kakovosti. Kronoloski pregled ukrepov ter
njihovo realizacijo podaja tabela 6.

5.5 Sola ima vzpostavljen register tveganj za zmanjSevanje ali preprefevanje pojavljanja
potencialnih odstopan;j

Podrocja tveganja po hierarhiji:
1. Imenovanja predavateljev

Veljavna imenovanja predstavljajo osnovni pogoj za izvedbo Studijskega procesa. Z imenovanjem
vecjega Stevila predavateljev za dolo¢en predmet zagotavljamo nizjo stopnjo tveganja v primeru, da
dolocen predavatelj iz razli¢nih razlogov ne more opravljati Studijskega procesa.

2. Manjse Stevilo vpisanih studentov

Financiranje po metodologiji MOFASa je pogojeno s Stevilom uspesnih Studentov ter diplomantov.
ManjSanje vpisa predstavlja za Solo veliko tveganje. Kljub negativni demografski sliki uspevamo s
pomocjo kakovostne izvedbe izobrazevalnega procesa ter marketinsko komunikacijskih aktivnosti,
dosegati konstanten oz. visji vpis v prvi ter posledi¢no tudi v drugi letnik v vseh treh programih.
Promocijo izvajamo v Sirsi regiji, kot npr. v Kopru, Postojni, llirski Bistrici, Ajdovscini in Tolminu. Vecje
Stevilo Studentov pomeni med drugim tudi vec financnih sredstev za kakovostnejso izvedbo Studijskih
programov.

3. Pojav konkurencne Sole v regiji

Pojav konkurencne Sole v regiji lahko pomeni velik pretres za Solo. Kljub temu, da smo edina visja
strokovna Sola v regiji, se ves ¢as trudimo v smeri kakovosti ter primerljivosti s sorodnimi Solami v
celotni drZavi. Nemalokrat smo pobudniki ter snovalci sprememb na podro¢ju VSS. Zadovoljstvo
Studentov ter zaposljivost in zaposlenost diplomantov so nase glavno vodilo. Vsi skupaj se trudimo, da
smo vedno korak naprej pred ostalimi.

4. Stevilo usposobljenih zaposlenih na podroéju kakovosti
Zavedamo se, da kakovost ni zgolj v domeni ravnatelja ter Komisije za spremljanje in zagotavljanje

kakovosti, temveC je vsakdanjik vseh zaposlenih. Kakovost je tudi obvezna tocka vsakega
predavateljskega zbora.

18 Vstopna stran: http://vss.scng.si/kakovost/dokumenti_kakovost/
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5.6 Sola ima pridobljena priznanja in/ali certifikate nacionalnih in mednarodnih standardov
kakovosti, mednarodne akreditacije, nacionalna in mednarodna priznanja in nagrade Solam
ter Studentom

Visja strokovna $ola SC Nova Gorica se je na zunanji evalvaciji, ki jo je opravil NAKVIS leta 2013, dobro
odrezala. Skupnost VSS je ocenila, da moramo visje strokovne $ole, ki smo bile bolje ocenjene na
zunanji evalvaciji, sistem kakovosti $e nadgraditi. Zato so strokovnjaki za kakovost v okviru Komisije za
kakovost, ki deluje znotraj Skupnosti VSS, predlagali nadgraditev sistema kakovosti z Modelom
odli¢nosti, ki visjim strokovnim Solam omogoca pridobitev Diplome Skupnosti visjih strokovnih 3ol za
odli¢nost.

Visja strokovna $ola SC Nova Gorica se je tako na predlog oz. poziv Skupnosti VSS odzvala tako, da je
septembra 2015 prvi¢ pripravila vlogo za poslovno odlicnost. Med 49 visjimi strokovnimi Solami v
Sloveniji smo v letu 2015 zgolj tri prejele Priznanje za sodelovanje na poti odlicnosti po Modelu
V letu 2016 smo naredili velik korak naprej. Med vsemi 49 visjimi strokovnimi Solami v Sloveniji smo
edini prejeli pohvalo za vzpostavljen pristop k odli¢nosti.

Zastavljeni cilj, da pridobimo Diplomo za odlicnost, smo presegli, saj je bivsi ravnatelj mag. Miran
Saksida novembra 2017 v imenu SC Nova Gorica, Viije strokovne $ole prejel Diplomo za odli¢énost.

S SkupnostVSS

Skupnast visjil strokovnih Sol Republike Slovenije
podeljuje

DIPLOMO ZA
ODLICNOST

SOLSKEMU CENTRU NOVA
GORICA, VISJI STROKOVNI SOLI

A2 Rauyen
Prociacth Skapaced nyit ko 10' Auome Sxeete
l(:" v 1,er.‘
i

T i .
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Rezultati delovanja VSS

6.1 Kljucni financni rezultati

V preteklih koledarskih letih smo na nivoju SC Nova Gorica poslovali negativno predvsem zaradi
denarnih tokov vezanih na izgradnjo stavbe Medpodjetniskega izobraZevalnega centra, zalaganja
denarnih sredstev za izvedbo razli¢nih projektov, niZanja Stevila vpisanih dijakov zaradi manjsih
generacij in povecanih materialnih stroskov. Pri tem velja poudariti, da je bilo negativno poslovanje
posledica zamika pri dodelitvi sredstev in zaklju¢ku gradnje. Objekt MIC je eden najvecjih tovrstnih
objektov v Sloveniji. Sredstva za izgradnjo in opremljanje so bila koris¢ena iz sredstev rezervacij iz
predhodnih let (EU projektna sredstva za izgradnjo MICa v visini kar 2.5 milijona EUR). Pri tem velja
omeniti, da smo v okviru javnih narocil za izgradnjo in opremljanje uspeli pridobiti zelo nizke cene zelo
kakovostne opreme. Oprema oz. sredstva za opremo v laboratorijih in delavnicah je bila deloma tudi
donirana (npr. Festo, Mitsubishi, Mahle). Predavalnice, laboratoriji in delavnice v stavbi MICa se
uporabljajo tako za izvedbo pedagoske dejavnosti na visji strokovni Soli kot tudi na srednjih Solah
centra.

Na VSS smo v letu 2020 za nemoteno izvajanje obveznosti iz proradunskih sredstev pridobili dodatnih
135.000,00 €. Hkrati pa smo ustvarili presezna sredstva iz naslova izobrazevanja izrednih Studentov,
saj je bilo preko projekta Munera 3 vkljuéenih precej izrednih Studentov INF in MEH in smo na ta nacin
pridobili precej projektnih sredstev. Bilanéno stanje za pretekla leta je zaradi prepletenosti
organizacijske strukture (kadrov, prostorov in opreme) in Stevilnih reorganizacij (pridruzevanja drugih
srednjih 3ol k SC Nova Gorica) nemogoce prikazovati po OE. Kot Ze opisano v poglavju 1.1. smo v
preteklih letih dobili projekt UIL v vrednosti 488.250 € (izobrazevanje in oprema), ki smo ga uspesno
pripeljali do uporabnega zaklju¢ka ter projekt Cona v vrednosti 1,4 MIO EUR, dele? SC Nova Gorica,
Visje strokovne $ole 172.365 €. V projekt je bilo vklju¢enih 10 predavateljev VSS SC Nova Gorica. Projekt
se je zaklju&il v oktobru 2020. Z izvajanjem projekta Munera3 (financiranje izrednega $tudija na VSS —

eves

zagotovil dodatnih 100.000 € v stirih letih trajanja projekta (zakljucek projekta oktober 2023) .

6.2 Zaposljivost diplomantov

Diplomanti so po zagovoru diplomske naloge pozvani, da v anketi o Studiju odgovarjajo na vprasanja,
ki se naslavljajo na zaposljivost. Analiza kaZe, da ve¢ kot polovica diplomantov je pred zagovorom
diplomatskega dela Ze zaposlena.

Studijsko leto/status Zaposleni Nezaposleni
2012/13 56,3% 43,7%
2013/14 58,3% 41,7%
2014/15 63% 37%
2015/16 70,2% 29,8%
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2016/17 80% 20%
2017/18 64% 36%
2018/19 72% 28%
2019/20 68% 32%
2020/21 62% 38%
2021/22 61% 39%

Tabela 14: Status diplomantov po zagovoru diplomske naloge

Kvalitativna analiza (odgovori na odprta vprasanja) kazejo, da Studenti po opravljenem prakti¢cnem
izobrazevanju v vse vecji meri obdrzijo vezi z delodajalcem ter se po zakljucku Studija tudi zaposlijo.
Podobna zgodba se kaZe tudi v primeru $tudentskega dela. Studenti pri dolo¢enem delodajalcu
opravljajo delo ter se kasneje tam tudi zaposlijo.

Spodnje tabele prikazujejo statisticne podatke brezposelnosti na nivoju drzave za obdobje 2015 do
konec leta 2022.

Stevilo registriranih brezposelnih oseb, Slovenija, 2015-2017 (stanje konec leta)

Naziv Xil 2015 XN 2016 VI 2017
inZenir informatike 90 83 67
inZenir mehatronike 30 25 25
inZenir kmetijstva in krajine 35 23 18

Stevilo odjav zaradi zaposlitve, Slovenija, 2015-2017

Naziv 2015 2016 Vil 2017
InZenir informatike 75 82 57
InZenir mehatronike 58 50 22
inZenir kmetijstva in krajine 37 29 22

Povpreéno brezposelnosti pred zaposlitvijo (v mesecih), Slovenija, 2015-2017

Naziv 2015 2016 Vil 2017
InZenir informatike 9.5 84 10,6
inZenir mehatronike 54 8.1 49
inZenir kmetijstva in krajine 13,2 8.3 6.5

Tabela 15: Statisticni prikaz brezposelnosti za Slovenijo 2015-2017 (vir: Zavod RS za zaposlovanje
2017)
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izobraZevalni program/naziv izobrazbe Stevilo
Informatika 64
inZenir informatike 64
Mehatronika 19
inZenir mehatronike 19
Upravljanje podezelja in krajine 17
inZenir kmetijstva in krajine 17
skupaj 100

Tabela 15a: Registrirane brezposelne osebe po izobrazevalnem programu in nazivu
izobrazbe, Slovenija, stanje 31.1.2022 (vir: Zavod RS za zaposlovanje 2022)

izobraZevalni program/naziv izobrazbe 2018 2019 2020 2021 jan.22
Informatika 62 56 76 57 3
inZenir informatike 62 56 76 57 3
Mehatronika 37 47 62 49 4
inZenir mehatronike 37 47 62 49 4
Upravljanje podeiZelja in krajine 27 26 29 36 4
inZenir kmetijstva in krajine 27 26 29 36 4
skupaj 126 129 167 142 11

Tabela 15b. Zaposlitve registriranih brezposelnih oseb po izobraZevalnem programu in
nazivu izobrazbe, v obdobju 2018 - 2022, Slovenija (vir: Zavod RS za zaposlovanje 2022)

Statistika kaze upad Stevila brezposelnih v zadnjih Stirih letih v vseh treh programih, za leto 2020 jev
programu informatika razvidno vecje Stevilo brezposelnih. To je povezano s epidemijo, so predvsem
podjetja na podrocju informatike v veliki meri izvajale delo od doma. V taksnih pogojih pa je tezko
usposabljati nov kader. V letu 2021 je Stevilo prijavljenih v RS padlo iz 76 na 57, kar je primerljivo z
letom 2019, ko ni bilo epidemije.

Podobno velja tudi za obmo€no enoto Nova Gorica. Spodnje tabele prikazujejo stanje za zadnjih
sedem let.
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Stevilo registriranih brezposelnih oseb, Nova Gorica, 2015-2017 (stanje konec leta)

Naxiv XH2016 XH2016 V2017
inzenir informatike 9 3 3
inZenir mehatronike 4 3 4
InZenir kmetijstva in krajine 2 3 2

Stevilo odjav zaradi zaposlitve, Nova Gorica, 2015-2017

Nazniv 2018 2016 Vil 2017
inZenir informatike 10 12 3
inZenir mehatronike 6 4 2
inZenir kmetijstva in krajine 3 0 2

Povpreéno brezposeinosti pred zaposlitvijo (v mesecih), Nova Gorica, 2015-2017

Naziv 2015 2016 Vil 2017
inZenir informatike 6.5 9.6 17,0
inZenir mehatronike 50 5.8 9.5
inZenir kmetijstva in krajine 27 / 25

Tabela 16: Statisticni prikaz brezposelnosti za obmocno enoto Nova Gorica za obdobje 2015-2017 (vir:
Zavod RS za zaposlovanje 2017)

Registrirane brezposelne osebe v obdobju 2017 - 2018 v SLO in OS NG, stanje 30.11.

IzobraZevalni program SLO OS NG
2017 102 5
Informatika 62 2
Mehatronika 22 1
Upravljanje podezelja in krajine 18 2
2018 96 10
Informatika 55 5
Mehatronika 22 2
Upravljanje podezelja in krajine 19 3
skupaj 198 15

Tabela 17: Statisti¢ni prikaz brezposelnosti za obmocno enoto Nova Gorica za obdobje 2015-2017 (vir:
Zavod RS za zaposlovanje, stanje na dan 30. 11. 2018)

Zelo podobna slika se kaZe za obdobje 2017-2018. Enako lahko re¢emo tudi za povprecni ¢as trajanja
brezposelnosti od prijave do zaposlitve.
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Povprecno trajanje brezposelnosti od prijave do zaposlitve, v mesecih v letih 2017-18, v SLO in OS
NG

Izobrazevalni program SLO OS NG
2017 9,2 12,8
Informatika 12,0 20,7
Mehatronika 4,9 8,3
Upravljanje podezelja in krajine 7,8 2,5
1-X1 2018 9,5 9,4
Informatika 11,8 6,2
Mehatronika 5,4 0,0
Upravljanje podeZelja in krajine 10,0 29,0
skupaj 9,3 11,7

Tabela 17a: Statisticni prikaz brezposelnosti za obmocno enoto Nova Gorica za obdobje 2015-2017
(vir: Zavod RS za zaposlovanje, stanje na dan 30. 11. 2018)

Analiza rezultatov za leto 2019 pa kaze na $e bolj spodbudne rezultate. Na obmocju OS Nova Gorica je
bila za program Informatika na dan 31. 12. 2019 registrirana zgolj ena oseba, za program Mehatronika
ni registriranih brezposelnih oseb, za program Upravljanje podezZelja in krajine pa 3 osebe (glej tabelo
17b). Da gre za izredno zaposljive programe kaze tudi statistika za celo drzavo. Stevilke so izredno nizke,
torej gre za izjemo povprasevanje po diplomantih Studijskih programov INF, MEH ter UPK.

Registrirane brezposelne osebe 31,12, 2019 v SLO in OS Nova Gorica, iskalci prve zaposlitve

Izobrazevalni program SLO OSNG
2019

Informatika 17 1
Mehatronika 22
Upravljanje podeielja in krajine 7 3

Tabela 17b: Statisticni prikaz brezposelnosti za obmocno enoto Nova Gorica za obdobje 2017-2019
(vir: Zavod RS za zaposlovanje, stanje na dan 31. 12. 2019)
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Program Naziv strokovne izobrazbe XII 2020
Informatika inZzenir informatike 66
Mehatronika inZenir mehatronike 34
Upravljanje podezelja in krajine  inZenir kmetijstva in krajine 30

Tabela 17c: Statisticni prikaz brezposelnosti za celotno drZavo

(vir: Zavod RS za zaposlovanje, stanje na dan 31. 12. 2020)

Program Naziv strokovne izobrazbe XIl 2020
Informatika inZzenir informatike 8
Mehatronika inzenir mehatronike 1
Upravljanje podezelja in krajine  inZenir kmetijstva in krajine 3

Tabela 17d: Statisticni prikaz brezposelnosti za obmocno enoto Nova Gorica

(vir: Zavod RS za zaposlovanje, stanje na dan 31. 12. 2020)

izobrazevalni program/naziv izobrazbe Stevilo
Informatika 4
inZenir informatike 4
Mehatronika 2
inZenir mehatronike 2
Upravljanje podezelja in krajine 2
inZenir kmetijstva in krajine 2
skupaj 8

Tabela 17e: Registrirane brezposelne osebe po izobraZzevalnem
programu in nazivu izobrazbe, OS Nova Gorica, stanje 31.1.2022
(vir: Zavod RS za zaposlovanje 2022)

izobraZevalni program/naziv izobrazbe 2018 2019 2020 2021
Informatika 7 7 10 7
inZenir informatike 7 7 10 7
Mehatronika 1 3 3
inZenir mehatronike 1 3 3
Upravljanje podezZelja in krajine 2 3 4
inZenir kmetijstva in krajine 2 3 4

skupaj

Tabela 17f: Zaposlitve registriranih brezposelnih oseb po izobrazevalnem programu in nazivu
izobrazbe, v obdobju 2018 - 2021, OS Nova Gorica

(vir: Zavod RS za zaposlovanje 2022
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Na odprto vprasanje, koliko ¢asa bo po njihovem mnenju preteklo od zagovora diplome do zaposlitve,
so nezaposleni diplomanti podali naslednje odgovore:

St.leto/¢asovno | 2 leti 1 leto 6 mes. 1 mes. Nekaj dni Ne vem
obdobje

2015/16 1 3 2 3 1 2
2016/17 0 0 1 2 0 1
2017/18 0 0 1 6 0 0
2018/19 0 0 0 2 0 0
2019/20 0 0 0 4 0 1
2020/21 0 0 0 0 2
2021/22 0 0 1 2 2 1

Tabela 17g: Cas, ki ga diplomanti predvidevajo do zaposlitve

Lahko povzamemo, da je Stevilo prijav v evidenco brezposelnih IZREDNO majhno. Cas trajanja
registrirane brezposelnosti pred zaposlitvijo je prav tako izjemno kratek (glej tabelo 17d). Dejansko
govorimo o posameznikih, ki so nezaposleni tudi zaradi lastnih odlocitev.

Povprecno trajanje brezposelnosti v mesecih, SLO in OS NG, stanje 31.12.2019, iskalci prve
zaposlitve

lzobrazevalni program SLO OSNG
2019

Informatika 50 0
Mehatronika 40
Upravljanje podezelja in krajine 27 30

Tabela 17h: Statisticni prikaz brezposelnosti za obmocno enoto Nova Gorica za obdobje 2017-2019
(vir: Zavod RS za zaposlovanje, stanje na dan 31. 12. 2019)

Poleg zaposlovanja nasih diplomantov je na VSS zelo pomembno tudi samozaposlovanje, kateremu na
VSS posvecamo veliko pozornost. Studenti v sklopu predmeta Ekonomika podjetij ter Podjetnitvo in
trzenja spoznavajo in sodelujejo v »Start Up« iniciativah. V sodelovanju s Primorskim tehnoloskim
parkom jih spodbujamo k podjetniskemu nacinu razmisljanja ter delovanja.

52/100



SC Nova Gorica, Vigja strokovna $ola- Samoevalvacijsko porocilo 2021/2022

Raven izobrazevanja (SRV) Program Naziv strokovne izobrazbe | 2023
16101 vi§ja strokovna Informatika inzenir informatike 6
16101 viSja strokovna Mehatronika inZenir mehatronike 1
16101 viSja strokovna Upravljanje podezelja in krajine  inZenir kmetijstva in krajine 2

Tabela 17h: Stevilo registriranih brezposelnih oseb na zadnji dan januarja 2023 v evidenci Obmoéne
sluzbe Nova Gorica (vir: Zavod RS za zaposlovanje)

[-X11 2022
Povp. trajanje
brezposelnosti pred

Stevilo zaposlitvijo (v
Naziv strokovne izobrazbe zaposlitev mesecih)
inzenir informatike 8 3,8
inzenir mehatronike 2 7,0

inzenir kmetijstva in krajine

Tabela 17i: Povprecni Cas trajanja brezposelnosti pred zaposlitvijo (v mesecih) v letu 2022 in januarju
2023 (vir: Zavod RS za zaposlovanje)

6.3 Karierni dogodki

Kot smo Ze uvodoma opisali smo oktobra 2021 za naSe Studente v okviru Skupnosti visjih strokovnih
Sol organizirali Poslovni zajtrk. Odziv delodajalcev je bil izjemen, takoj po dogodku so si rezervirali
mesto za udelezbo na ponovnem Poslovnem zajtrku, ki smo ga izvedli v letosnjem Studijskem letu.
Predstavili so se naslednji delodajalci: Arctur d.o.o., Blue Ocean Gaming d. o. 0., Business Solutions
d. 0. 0., Goap d. 0. 0., Incom d. 0. 0., Intra Lighting d. 0. 0., Kmetijsko gozdarski zavod Nova Gorica,
Led Luks d. o. 0., Mahle Electric Drives Slovenija d. 0. 0., Parcom d. o. o., Primorski tehnoloski park d.
0. 0.
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Slika 3: Poslovni zajtrk 2021

Studentom VSS so bile v luéi kariernega svetovanja ponujene tudi naslednje dejavnosti:

— Karierni sejem MOJE DELO

— Individualna karierna svetovanja

— Dogodki Incastra,

— Alumni srecanje

— Spoznavanje Studija v tujini, predstavitev Drustva VTIS

— Delavnice za studente z naslovom MOJA KARIERNA POT (samospoznavanje, spoznavanje trga
dela, poklici prihodnosti, vescine iskanja zaposlitve)

— Karierni razvoj od vklju¢no studijskega leta 16/17 dalje vzpodbujamo tudi s pomocjo projekta
ucno izdelovalnega laboratorija po vzoru podobnih laboratorijev »FablLabo« v tujini.

Slika 3a: Diplomanti VSS z ravnateljem in direktorjem
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Ustreznost prostorov in opreme
7.1 Sola izkazuje ustreznost prostorov in opreme

Solaima ustrezne prostore in opremo. VSS je v letu 14/15 pridobila del prostorov v novozgrajeni stavbi
MICa. Sama stavba in oprema v njej izkazujeta preseganje zahtevanih standardov prostorov in opreme.

V ¢asu snovanja tega dokumenta je Svet zavoda sprejel sklep o energetski sanaciji SCNG, kar
predstavlja izjemno priloZnost z vidika nadgradnje obstojecih prostorov.

Pri nartovaniju, izgradnji in opremljanju same stavbe in prostorov je bil velik poudarek na varnosti pri
delu in skrbi za zdravje (omarice za prvo pomoc, preventivni pregledi, protipoZarna varnost, zaklonisce,
pozarne poti, vsakoletna vaja evakuacije ipd.).

Slika 2: Novozgrajena stavba MIC, v kateri ima prostore tudi Visja strokovna Sola

V letu 2015 je bilo samo za potrebe enega laboratorija, ki je namenjen izkljuéno VSS in podrogju
mehatronike, izvedeno javno narodilo za nabavo razlicne opreme v vrednosti preko 120.000 EUR.
Opremljenih je bilo ve¢ rac¢unalniskih ucilnic ipd. Skupna vrednost samo enega javnega narocila v letu
2015 za opremo celega Centra in posledi¢no VSS presega 1,5 milijona EUR.

Z izgradnjo MICa smo tudi v drugih stavbah, predvsem na Erjav€evi 4a, pridobili dodatne prostore
(povsem loéena uprava VSS, dodatni kabineti za predavatelje ipd.).

Od leta 18/19 se razvija in nadgrajuje u¢no izdelovalni laboratorij. Prostori in oprema torej ne bodo
namenjeni samo Studentom temvec tudi poglobljeni interakciji pri razvojih nalogah med podjetji in
VSS.

Vecdje Stevilo fizicnih in virtualnih streznikov in ca. 1000 osebnih racunalnikov. Opti¢na povezava do

vseh dislokacij, zmogljivi telekomunikacijski sistemi. Povezave in navezave na Arnes. SC Nova Gorica
poseduje najvecjo informacijska infrastruktura med vsemi podjetji na Goriskem.
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Slika 3: Niz fotografij nekaterih prostorov in opreme

Stavba MICa je povsem nova. Ima dvigalo in WC za invalide. Zgrajena je tako, da je povsem dostopna
gibalno oviranim osebam. V tej stavbi se je v letu 15/16 in 16/17 izobrazZeval invalid.

V ¢asu nastajanja tega dokumenta je Svet zavoda sprejel sklep o energetski sanaciji SCNG, kar
predstavlja izjemno priloZnost z vidika nadgradnje obstojecih prostorov.

57/100



SC Nova Gorica, Vigja strokovna $ola- Samoevalvacijsko porocilo 2021/2022

7.2 Varnost na soli

Varnost uporabnikov in opreme v Solskih stavbah je zagotovljena s kombinacijo fizicnega in tehni¢nega
varovanja. Videonadzorni sistem je vgrajen na vhodih, na dvoriscih, v avlah in na hodnikih.
Stavbe imajo urejene evakuacijske poti, enkrat letno izvajamo vajo evakuacije stavbe.

V %olski stavbi je v asu predavanj za redne $tudente prisoten tudi varnostnik. Solske stavbe imajo
alarmni sistem in kontrolo pristopa. Za pomembnejse laboratorije v MICu nacértujemo uvedbo kontrole
pristopa (kartice).

Sola ima tudi ve¢ kompleksnih racunalnigkih informacijskih sistemov, ki so ustrezno zavarovani. Za
varno uporabo in pomo¢ pri uporabi imamo svojo spletno podstran. Studenti so v Studijskem vodniku

obvesceni glede varovanja informacij, osebnih podatkov ipd.

V zadnjih 10ih letih smo imeli samo en vdor v IS (samo spletna stran Centra). Vdor so izvrsili dijaki iz
drugih srednjih $ol. Odkrili so jih predavatelji VSS. Dijaki so bili za dejanje sankcionirani po pravni poti.

Na VSS se ne sre¢ujemo s tatvinami ali kakrénimi koli nasilnimi dejanji, zato nimamo na to temo nobene
dokumentacije.

Laboratorij kemije in biologije (progam UPK) ima urejeno hrambo preparatov, kot to dolocajo pravni
akti (prezracevanje, zaklepanje in podobno).
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Ucni izidi in kompetence

8.1 Zadovoljstvo delodajalcev z doseganjem generi¢nih kompetenc nasih Studentov

Spodniji grafi prikazujejo. Z rdeco ¢rto je oznacen prag 80ih odstotkov. Vsi rezultati nad rdeco ¢rto
presegajo nivo 80ih odstotkov.

Delodajalci so svojo oceno glede trditve o posamezni kompetenci Studenta ocenjevali na 4-stopenjski
lestvici (1- zelo nezadovoljen, 4- zelo zadovoljen).

Vzorec veljavnih anket za posamezno Studijsko leto:

e 2010/2011 stevilo anket: 33

e 2011/2012 stevilo anket: 23 (vzorec ni zajel delodajalcev v okviru programa Mehatronika)

e 2012/2013 stevilo anket: 29 (vzorec ni zajel 6 studentov, ki so opravljali prakso v okviru
mednarodnega LDV programa »Student company, ter dveh Studentov v okviru Erasmus+
mobilnosti)

e 2013/2014 stevilo anket: 58

e 2014/2015 stevilo anket: 56 (v vzorec niso vkljuceni 4 Studenti, ki so opravljali prakso v okviru
Erasmus+ mobilnosti)

e 2015/2016 stevilo anket: 52 (v vzorec nista vSteta 2 Studenta, ki sta opravljala prakso v okviru
Erasmus+ mobilnosti, ter Student 2. letnika INF, ki je prakso opravljal v Nagasakiju (Japonska)
preko podjetja Datapan d. 0. 0.)

e 2016/2017 stevilo anket: 63 (v vzorec ni vkljucenih 10 studentov, ki so opravljali PRI preko
Erasmus+ programa)

e 2017/2018 stevilo anket: 57 (v vzorec ni vkljucenih 8 Studentov, ki so opravljali PRI preko
Erasmus+ programa)

e 2018/2019 stevilo anket: 49 (v vzorec ni vkljucenih 8 Studentov, ki so opravljali PRI preko
Erasmus+ programa)

e 2019/2020 stevilo anket: 48

e 2020/2021 stevilo anket: 52

e 2021/2022 stevilo anket: 55 (v vzorec ni vkljuenih 3 Studentov, ki so opravljali PRI preko
Erasmus+ programa)

Spodniji slika prikazuje povprecje zadovoljstva delodajalcev glede teoreti¢nega strokovnega znanja

Studentov. Povprecje rahlo narasca zadnja 4 leta.
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Teoreti¢no strokovno znanje

kI

2010/112011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

3,9
3,8
3,7
3

k=)

3

v

3

S

3

w

3

N

3

[EEN

w

Grafikon 6: Povprecje zadovoljstva delodajalcev glede teoreticnega strokovnega znanja

Studentov v obdobju 2010/11 do 2021/22 (4-stopenjska lestvica)

V letu 2016/17 do 2018/19 belezimo rahel vpad povpredja, vendar gre za minimalne razlike. V letu
21/22 je prislo ponovno do rahlega dviga povpredja.

Sposobnost uporabe znanja v praksi

3,8

=)

3,7
3
3

3
3
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

w

S

w

Grafikon 7: Povprecje zadovoljstva delodajalcev glede Studentove sposobnosti uporabe znanja v
praksi v obdobju 2010/11 do 2021/22 (4-stopenjska lestvica)
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V primeru zadovoljstva glede timskega dela pa beleZzimo konstanten padec povprecja. V Studijskem
letu 2012/2013 smo pri predmetu Ekonomika podjetij vpeljali projektni pristop, kjer se Studenti
povezujejo v tim, znotraj katerega se tudi prijavljajo na tekmovanja za naj podjetnisko idejo. Studente
tudi pozivamo k pisanju diplomske naloge v tandemu. V studijskem letu 2015/2016 je prislo do rahlega
dviga povpredja. V studijskem letu 2016/2017 pa belezimo najvisje povprecje od leta 2010/11. V
studijem letu 2017/18 je zaznaven rahel vpad povprecja. V studijskem letu 2018/19 smo uvedli tudi
medpredmetno povezovanje predmetov PKV, EKP in STJ. V Studijskem letu 2020/21 je opazen padec
povprecja glede zadovoljstva s timskim delom. Glede na specifike zaradi COVIDa, rezultat ni
presenetljiv, saj je bilo tudi pri delodajalcih veliko dela od doma. V letu 21/22 je mo¢ zaznati ponoven

dvig povpredja.
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Grafikon 8: Povprecje zadovoljstva delodajalcev glede sposobnosti timskega dela

Studentov v obdobju 2010/11 do 2021/22 (4-stopenjska lestvica)

Po padcu povprecja v 2012/13 belezimo ponovno stabilno povpredje zadovoljstva delodajalcev glede

socialnih spretnosti Studentov, ki se zadnja tri leta tudi rahlo povecuje.
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Grafikon 9: Povprecje zadovoljstva delodajalcev glede socialnih spretnosti

Studentov v obdobju 2010/11 do 2021/22 (4-stopenjska lestvica)

Za studijsko leto 2017/18 smo zapisali ukrep, da »pri predmetu PKV te EKP vpeljemo dodatne vaje za
vrednotenja lastnega Casa z uporabo kvalitativne in kvantitativhe metodologije.
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Grafikon 10: Povprecje zadovoljstva delodajalcev glede Studentove sposobnosti vrednotenja lastnega
dela v obdobju 2010/11 do 2021/22 (4-stopenjska lestvica)

Dvig povprecja zadovoljstva delodajalcev glede podjetnosti in inovativnosti pripisujemo vecjemu
poudarku na podjetniskih vsebinah. Sodelovali smo tudi v mednarodnem LdV projektu »Student's
company«. Od 2011/13 aktivno sodelujemo na tekmovanjih za najboljSo podjetnisko idejo. Tesno
sodelujemo s Primorskim tehnoloskim parkom. V $tudijskem letu 2018/19 smo dosegli najvisje
povpredje, sledi rahel padecv letu 19/20in 20/21, v letu 21/22 pa je prislo ponovno do dviga povprecja.
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Grafikon 11: Povprecje zadovoljstva delodajalcev glede podjetnosti in inovativnosti
Studentov v obdobju 2010/11 do 2021/22 (4-stopenjska lestvica)

Vecjih odstopanj povprecja zadovoljstva delodajalcev glede prilagodljivosti Studentov ni bilo. Razlika
vpad povprecja v zadnjih treh letih. V letu 2020/21 beleZzimo ponovno upad, ki ga lahko povezemo z
negotovostjo zaradi COVIDa, ki je bila predvsem izrazita na zacetku koledarskega leta 2021 in se
ponovno dviga v letu 21/22.
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Grafikon 12: Povpredje zadovoljstva delodajalcev glede prilagodljivosti studentov v obdobju 2010/11
do 2021/22 (4-stopenjska lestvica)

Po rahlem padcu povpredja zadovoljstva delodajalcev glede Studentove spretnosti organizacije
lastnega dela in ¢asa smo zaradi vpada povpregja vpeljali ukrep. Studenti so pri vajah PKV izvajali vaje
v smeri organizacije lastnega dela in Casa. V letu 2016/17 je viden dvig povprecja, v letu 2018/19 pa
belezimo najvisje dosezeno povpredje, sledi rahel vpad v letu 21/22.
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Grafikon 13: Povprecje zadovoljstva delodajalcev glede studentove spretnosti organizacije lastnega
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Spretnost vodenja

2010/112011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Grafikon 14: Povprecje zadovoljstva delodajalcev glede sposobnosti vodenja

Studentov v obdobju 2010/11 do 2021/22 (4-stopenjska lestvica)

Delodajalci izkazujejo izjemno visoko stopnjo zadovoljstva glede uporabe sodobne IKT pri Studentih, ki

skozi leta konstantno narasc¢a. V Studijskem letu 2015/16 belezimo 2-odstotni upad povpredja,
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minimalen vpad povprecja je prisoten tudi v 2017/18 ter 2018/19. Trend rahlega vpadanja je moc¢

zaznati tudi v Studijskem letu 2019/20, potem smo ponovno pric¢a dvigu povpredja v letu 21/22.
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Grafikon 15: Povprecje zadovoljstva delodajalcev glede uporabe sodobne IKT

pri studentih v obdobju 2010/11 do 2021/22 (4-stopenjska lestvica)

Klju€na pripomba delodajalcev je v pomanjkanju komunikacijskih vescin in funkcionalne pismenosti pri
nasih Studentih, kar kaZejo tudi povpredja, ki so bila do leta 2012/13 komaj nad zastavljenim 80-
odstotnim pragom. Skozi leta smo uvajali razlicne ukrepe, ki se lahko kaZejo tudi v rahlem dvigu
povprecja. V letu 2016/17 beleZimo najvisje povpredje od leta 2010/11. V razgovoru s sorodnimi Solami
v Sloveniji kot tudi v Spaniji ugotavljamo, da gre za vsesplo$ni trend oz. problematiko. V letu 2019/20
beleZzimo in 2020/21 belezimo rahel padec povpredja, ki se je lepo dvignilo v letu 21/22.
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Grafikon 16: Povprecje zadovoljstva delodajalcev glede pisnega in ustnega komuniciranja

Studentov v obdobju 2010/11 do 2021/22 (4-stopenjska lestvica)
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Zelo podobno sliko povprecja zadovoljstva izkazujejo delodajalci glede Studentove zmoZnosti
sporazumevanja v tujem jeziku. V naSem primeru gre za angleski jezik. Kot je razvidno, gre za minimalna

........

zgolj 2 odstotka. V letu 2017/18 je zaznaven rahel vpad povprecja, vendar je rezultat Se vedno na
pragom 80-odstotkov. V letu 2018/19 belezimo rahel dvig povprecja, pa ponovno rahel padec v letu
2019/20 ter ponovna rast v letu 2020/21 ter 21/22.
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Grafikon 17: Povprecje zadovoljstva delodajalcev glede studentove zmoZnosti sporazumevanja v
tujem jeziku v 2010/11 do 2021/22 (4-stopenjska lestvica)

Po rahlem padcu povpreéja v letu 2012/13 se kaZe ponovna rast zadovoljstva delodajalcev glede
sposobnosti u¢enja Studentov. Tudi v tem primeru govorimo o minimalnih odstopanjih med
posameznimi vrednostmi. Zadnja Stiri leta beleZzimo rahel padec povprecja.
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Grafikon 18: Povprecje zadovoljstva delodajalcev glede sposobnosti ucenja

Studentov v obdobju 2010/11 do 2021/22 (4-stopenjska lestvica)

Z izjemo prvega leta delodajalci izkazujejo konstantno povprecje zadovoljstva glede sposobnosti
odlocanja studentov. V letu 2016/17 smo dosegli celo najvisje povprecje, sledi rahel vpad povpreéja v
zadnjih petih letih.
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Grafikon 19: Povprecje zadovoljstva delodajalcev glede sposobnosti odlocanja

Studentov v obdobju 2010/11 do 2021/22 (4-stopenjska lestvica)

Od leta 2012/13 opaZamo rahlo upadanje povprecja zadovoljstva delodajalcev glede inovativnosti,
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vendar se v letu 2014/2015 nakazuje ponoven rahel dvig povpreéja Tudiv tem primeru gre

........

letu 2021/12 dosegamo najvisje povprecje do sedaj.
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Grafikon 20: Povpredje zadovoljstva delodajalcev glede inovativnosti Studentov v obdobju 2010/11 do
2021/22 (4-stopenjska lestvica)

8.2 Prehodnost studentov
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Grafikon 40 : Prehodnost iz 1. v 2. letnik
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8.3 Mednarodne izmenjave Studentov — Erasmus+

ﬂ Erasmus+

Bogati zivljenja, Siri obzorja.

Realizacija kvantitativnih ciljev:

- 3 SMP mobilnosti v skupnem trajanju 273 dni,

- 12 STT mobilnosti v skupnem trajanju 48 dni,

Skupno: 15 v celoti realiziranih mobilnosti (realizirana dodatna mobilnost po spremembi aneksa, kjer
smo odobreno 14 mobilnosti vsega skupaj).

SMP mobilnosti

Realizacija zastavljenih ciljev: sprotna komunikacija s Studenti in mentorji na podjetju Honeywell.
Studenti so izvajali dela na podrogju specifi¢nih strokovnih kompetenc kot npr: - generiranje grafi¢nih
vmesnikov za nadzorovanje ter kontroliranje razliécnih HVAC in elektri¢énih sistemov z pomocjo
programa HMI oz. web display builder, - programiranje PLC krmilnikov z internim programov skupine
Honeywell, - delo s programom XL 500 za dolocanje vhodnih in izhodnih signalov PLC krmilnikov, -
nadzor kompleksnih sistemov na letalisCu (prezracevanje, luci, temperatura, poZarni alarmi itn.) Vsi
Studenti in mentorji v podjetju so imeli osebno telefonsko Stevilko Erasmus+ koordinatorja, ki je bil
vedno na razpolago za kakrsnakoli vprasanja.

STT mobilnosti

Aktivnosti za dosego teh ciljev:

- spoznali smo primere izvedbe prakti¢nega izobrazevanja na 6 med seboj razli¢nih podjetjih, ki smo jih
tudi obiskali (Sothis, Mahle, F1 Connecting, Odeco, Zeus in Sesame),

- delavnice s partnersko $olo v popoldanskem ¢asu na temo prakti¢no izobraZevanje,

- evalvacija ter smernice za izboljSanje procesov prakticnega izobraZzevanja tako pri nas kot tudi pri
gostiteljih.

Erasmus+ koordinator je izvedel Se dodatno STT mobilnost v podjetju Gameart d.o.o., ki ima zelo
specificen marketing. SedeZ oddelka za marketing se nahaja v St. Julian's na Malti. Predavatelj, ki med
drugim izvaja predmeta Ekonomika podjetij in PodjetniStvo in trZenje, se je udeleZil Stiri dnevnega
usposabljanja na podrocju digitalnega marketinga s poudarkom na modelu B2B. Predavatelj je pridobil
nova koristna znanja s podrocja digitalnega marketinga, ki jih bo prenasal na svoje Studente.
Predavatelj je svoje izkusnje predstavil predavateljskemu zboru.

Gostili smo dva predavatelja iz partnerske Sole Julio Verne (STT mobilnost). Za njih smo uredili
brezplacen prevoz iz letalis¢a do hotela, poiskali smo ugodno namestitev, v celoti pripravili program
ter izvedbo. Gre za naSe stalne partnerje s katerimi imamo vzpostavljen visok nivo zaupanja. Projekt
2019 je zahteval zelo veliko dodatnega dela s strani Erasmus+ koordinatorja v primerjavi s preteklimi
projekti. Poudariti Zelimo, da je Erasmus+ koordinator zaposlen kot predavatelj s 130% obvezo in
predstavlja delo povezano z Erasmus+ aktivnostmi dejansko zelo veliko obremenitev. Z naslova javnega
Stipendijskega sklada smo prejeli 261 EUR, ki smo jih namenili za SMP mobilnost.

Poudariti moramo, da ima Erasmus+ program veliko podporo ravnatelja Visje strokovne Sole ter
direktorja centra.

Na spleti strani Sole so objavljeni vsi dokumenti ter porocila povezana s programom Erasmus+:
http://vss.scng.si/projekti/erasmus/.
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i‘»:tu:usko 11/12 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22
St.
N 1 2 3 2 10 10 8 0 1 3
Studentov
Tabela 20: Prakticno izobraZevanje v tujini Erasmus+

IS:t“od ljsko | 11712 | 13/14 | 1a/15 |15/16 | 16/17 | 17718 |18/19 | 19720 | 20/21 | 21/22
§t 19 20

. 3 4 5 0 5 5 5 0 14 12
zaposlenih

Tabela 20a: Stevilo realiziranih Erasmus+ mobilnosti zaposlenih

DruZbena odgovornost in varovanje okolja

9.1 Prikaz stroskov za vodo, energente, ogrevanje, odpadke po letih in ukrepi za zmanjSanje
teh stroskov

Student je v sodelovanju s predavatelji VSS razvil spletno osnovan sistem, ki spremlja trenutno porabo
elektricne energije (porabo v realnem casu) ter statistiko porabe v stavbi na ErjavCevi 4a. Sistem je
implementiran, vzdrZevan in tudi javno dostopen na tem mestu: http://energetika.scng.si/.

V %olski stavbi na Erjavéevi 4a smo s pomocjo predavateljev VSS implementirali razvit in vzdrzevan
sistem spremljanja porabe elektri¢ne energije: http://energetika.scng.si/#/Home.

Sistem omogoca izvajanja tehni¢no organizacijskih ukrepov, ki so zmanjsali porabo elektri¢ne energije.
Sistem je bil v letu 15/16 nadgrajen(najnovejse tehnologije). Predavateljica VSS ga. Barbara Pugnar je
za vse stavbe SC Nova Gorica izdelala aplikacijo za energetsko knjigovodstvo.

9.2 Varnost na soli

VSS je poskrbela za usposabljanje enega predavatelja —energetskega izkazni¢arja, ki svetuje in udejanja
tehni¢no organizacijske ukrepe, ki so povezani s porabo energentov.

Dostopi do vseh IS so ustrezno zasciteni (najnovejsa ter avtomaticno posodobljena programska
oprema, ustrezna avtentikacija).

19 Sredstva smo namenili za mobilnosti $tudentov.
20 Gre za virtualne mobilnosti predavateljev.
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Vsi Studijski programi vkljucujejo vsebine povezane s tehni¢nimi in drugimi predpisi in/ali varstvom pri
delu in/ali trajnostnim razvojem.

9.3 Drugi rezultati druzbeno odgovornega delovanja

Projekta UIL ter Cona imate velika potencialne ucinke na druzbeno odgovornost:

Cona: Glavni cilj projekta je izboljsati ekoloSko stanje vodnega ekosistema in varstvo biotske pestrosti
za trajnostni razvoj. Projekt se osredotocCa na porecje potoka Koren, ki predstavlja del porecja reke
Soce in se na zavarovanem obmocju otoka Cona“lsola della Cona” izliva v Jadransko morje. Vsi
predvideni posegi na porecju Korna gredo v smeri izboljSanja kakovosti voda, torej k izboljSanju tako
stanja ohranjenosti habitatov kot tudi vrst. Glavni cezmejni ucinki na ravni projekta se bodo pokazali v
razvoju in postavitvi ¢ezmejnih meteoroloskih postaj, vgrajeni opremi in idejnem projektu o
revitalizaciji potoka Korna, kar bo neposredno vplivalo na porecje reke Soce ter naravni rezervat. Vse
to predstavlja veliko priloznost za skupno nacrtovanje s posebnim poudarkom na trajnostnem
gospodarjenju z vodnimi viri z namenom preprecevanja naravnih in ekoloskih tvegan.

UIL: S projektom Ucni izdelovalni laboratorij (akronim projekta je UIL) za raziskave razprsenih
obnovljivih virov elektricne energije ter njihovo vkljucevanje in upravljanje v pametna omreZja na
Solskem centru Nova Gorica (SCNG) Zelimo v Kohezijski regiji Zahodna Slovenija vzpostaviti primer
prostora, ki bo svojim uporabnikom nudil, ne le dostop do tehnicne in programske opreme, temvec
tudi dodelan sistem izobrazevanja in vkljucevanja laboratorija v podjetnisko skupnost malih in srednjih
podjetij (MSP), ter lokalno skupnost izdelovalcev, (obrtnikov, kulturnih delavcev in drugih kreativnih
posameznikov). Z izvedbo projekta UIL bomo dosegli zastavljeni cilj javhega razpisa, da bomo
vzpostavili in trajnostno zagotovili delovanje enega UIL na obmodju Kohezijske regije Zahodna
Slovenija. Preko aktivnosti na projektu se bo do junija 2018 vkljucilo v skupnost 18 malih in srednje
velikih podjetij (MSP). S projektom UIL SCNG vzpostavljamo laboratorij, ki bo namenjen vzpodbujanju
invencij in inovacij s podrocja energetske ucinkovitosti in uinkovite rabe virov za MSP, ter njihovo
vkljucitev v lokalno skupnost z vzpostavitvijo ekosistema. S predlaganimi aktivnhostmi bomo UIL ne le
umestili v podjetnisko okolje, ampak v roku 5 let zagotovili tudi kontinuirano uporabo in porabo
njegovih virov, finanéno stabilnost in rast Stevila uporabnikov in s tem zagotovili trajnostno delovanje
UIL.

S tehni¢no organizacijskimi ukrepi, ki so bili uvedeni na osnovi spremljanja, smo zmanjsali porabo
energenta za ogrevanje sanitarne vode.

Sistem SSCM, ki smo ga uvedli na VSS in ga kasneje razsirili na celotni Center, je projekt, ki omogo¢a
namescanje in vzdrZevanje strojne in programske opreme na preko 800 osebnih racunalnikih. S
sistemom skrbimo, da se racunalniki po kon¢anem pouku na srednji Soli (t. j. po 14.30) samodejno
ugasajo. S tem se je zmanjSala poraba elektricne energije.
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Trendi zadovoljstva in stalne izboljsave

Rezultati merjenja zadovoljstva Studentov/diplomantov in izhajajoce izboljSave

Grafikon 43 prikazuje zadovoljstvo rednih in izrednih Studentov z delom predavateljev. Anketni
vprasalnik je sestavljen iz dveh delov. V prvem delu Studenti na 8 stopenjski lestvici (1- popolno
nestrinjanje, 8-popolno strinjanje) izrazajo svoje strinjanje na 16 podanih trditev. Z namenom
poglobljenega razumevanja pridobljenih kvantitativnih podatkov Studenti v drugem delu opisno
odgovarjajo na vprasanja odprtega tipa. Struktura vprasalnika omogoca segmentacijo glede na vrsto
Studija (redni, izredni), studijski program, predmet, predavatelja, spol ter glede na pridobljeno
srednjeSolsko izobrazbo. Anketa je anonimna. Vsi Studenti, ki so se prijavili na izpit, so izpolnili

vprasalnik.

V $tudijskem letu 2021/22 belezimo najvisje povpreéje, odkar smo vpeljali e-anketiranje, ki zanasa

kar 88,8 odstotkov!

V Studijskem letu 2013/2014 smo v delezu uvedli e-anketiranje. V Samoevalvacijskem nacrtu za
Studijsko leto 2012/2013 smo napovedali pricakovan padec povprecja. Raziskave namreé navajajo, da
gre padec povprecja pri prehodu na e-ankete pripisati kognitivnim procesom. Posameznik naj bi
namre¢ v povprecju pristopil z vecjo resnostjo, ko izpolnjuje vprasalnik v tradicionalni obliki. V
Studijskem letu 2015/2016 smo dosegli rekorden vzorec. V Studijskem letu 2018/19 belezimo velik
porast povprecja zadovoljstva, ki je celo visji od $tudijskega leta 2013/14, ko so bile VSE ankete Se v
tradicionalni, papirnati obliki. Povpreéje zadovoljstva je Studijskem letu 2019/20 $e nekoliko dvignilo.

V studijskem letu 2020/21 belezimo rahel vpad povpreéja zadovoljstva.

Z rdeco barvo je oznacen prag 80ih odstotkov.
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Zadovoljstvo Studentov z delom predavateljev
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Grafikon 43: Primerjava povprecnih ocen glede zadovoljstva studentov z delom predavateljev v

obdobju 2008/09 do 2021/22 na 8-stopenjski lestvici

Vzorec veljavnih anket za posamezno sStudijsko leto:
2008/09 stevilo anket: 453

2009/10 $tevilo anket: 555

2010/11 §tevilo anket: 454

2011/12 stevilo anket: 658

2012/13 stevilo anket: 661

2013/2014 stevilo anket v klasi¢ni obliki: 510
2013/2014 stevilo anket v elektronski obliki: 232
2014/2015 stevilo anket v elektronski obliki: 1360
2015/2016 stevilo anket v elektronski obliki: 1415
2016/2017 $tevilo anket v elektronski obliki: 1241
2017/2018 stevilo anket v elektronski obliki: 1356
2018/2019 stevilo anket v elektronski obliki: 1299
2019/2020 3tevilo anket v elektronski obliki: 1068
2020/2021 3tevilo anket v elektronski obliki: 937
2021/2022 3tevilo anket v elektronski obliki: 733

Poleg kvantitativne analize posvec¢amo veliko pozornost tudi kvalitativni interpretaciji pridobljenih

opisnih odgovorov na vprasanja odprtega tipa.
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Odgovore na vprasanja odprtega tipa z najvisjo frekvenco podaja tabela 22.

Kaj vam je bilo najbolj vSe¢ pri predmetu? Kaj vam je bilo najmanj vsec pri predmetu?
e prakti¢ni primeri iz gospodarstva ® manj teorije
e  Zivljenjski primeri e prevecur
e uporabna snov o vec prakse

e aktualna snov

Kaj vam je bilo najbolj vsec pri predavatelju? Kaj vam je bilo najmanj vsec pri predavatelju?
e razlaga snovi e vsejevredu
e veliko prakti¢nih primerov e naj ostane tako Se naprej
e strokovnost e premalo primerov iz prakse

e dostopnost
e sproscenost

e individualni pristop

Tabela 22: Analiza odgovorov z najvisjo frekvenco
Zanimiva je primerjava z odgovori zaposlenih na odprto vprasanje, po ¢em zaposleni menijo, da jih
udeleZenci izobraZevanja cenijo (vprasanje st. 9 — Vprasalnik za zaposlene).
Odgovori z najvisjo frekvenco za obdobje 2010-2022: strokovnost, zaposljivost, prakticna znanja,
dosegljivost predavateljev, individualni pristop, ¢loveski odnosi. V preseku najdemo skupne odgovore

kot npr. strokovnost, prakticna znanja, individualni pristop ter cloveski odnosi.

Po priporocilu ocenjevalcev Modela za poslovno odlicnost v letu 2016 smo v Studijskem letu
2016/2017 pripravili tudi lo¢eno analizo zadovoljstva deleZnikov za vsak Studijski program posebe;j.
Poudariti moramo, da smo do leta 2012/13 lo¢eno analizirali povprecja. Odkar smo uvedli e-ankete pa

smo statistko zdruZil za vse 3 programe.

Analiza kaze, da je zadovoljstvo Studentov z delom predavateljev najnizje v programu Mehatronika,
kjer je povprecje v Studijskem letu 2016/17 padlo na 76,8 odstotkov oz. na 6,15 (na 8-stopenjski
lestvici). Uvedli smo ukrep ter cilj za 2017/18: »Analizirati stanje v programu MEH ter priprava nacrta

aktivnosti za dvig povprecja nad 80-odstotki«.

Analiza za Studijsko leto 2017/18 pa pri¢a, da uveden ukrep ni bil realiziran, saj je povpredje
zadovoljstva Studentov z delom predavateljev v programu Mehatronika padlo na 73 odstotkov oz. na
5,84 (na 8-stopenjski lestvici). Zastavljeni Ukrep za 2018/19: »Ugotoviti razloge za upad zadovoljstva
Studentov z delom predavateljev v programu Mehatronika ter vpeljati aktivnosti za dvig povprecja.«,

kaZe na pozitivne rezultate, saj belezimo izrazit dvig povprecja zadovoljstva v studijskem letu 2018/19.
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V Studijskem letu 2019/20, 2020/21 in 2021/22 vsi trije programi presegajo prag 80 odstotkov.

Zadovoljstvo studentov z delom predavateljev - lo¢eno po
programih za obdobje 2016/17 do 2021/22

Ukrep
8 2018/19

N W R WG,

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

mINF ®mMEH mUPK

Grafikon 44: Primerjava povprecnih ocen glede zadovoljstva studentov z delom predavateljev lo¢eno
po programih za obdobje 2016/17 do 2021/22 na 8-stopenjski lestvici

1. Grafikon 45 prikazuje povprecje ocen glede na trditev »Studij je izpolnil moja pri¢akovanja« v
okviru Ankete o $tudiju. Studenti ob vpisu v 2. letnik (tudi ponavljalci) oz. v naslednji ciklus
izpolnijo Anketo o $tudiju. Diplomanti izpolnijo anketo ob zaklju¢ku $tudija. Studentje izraZajo
svoje strinjanje oz. nestrinjanje na 4-stopenjski lestvici (1 se ne strinjam, 4 popolnoma se
strinjam). Anketa omogoca segmentacijo po fazi Studija (diplomant, Student), nacinu Studija,
programu Studija ter po spolu. Anketa je anonimna. Z rdeco barvo je oznacen prag 80ih

odstotkov.

75/100



SC Nova Gorica, Vigja strokovna $ola- Samoevalvacijsko porocilo 2021/2022

Studij je izpolnil moja pri¢akovanja

B Redni M Izredni

Grafikon 45: Povprecje ocen studentov in diplomantov glede na trditev »Studij je izpolnil moja

pri¢akovanja« v obdobju 2009/2010 do 2021/2022 na 4-stopenjski lestvici
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Vzorec veljavnih anket za posamezno Studijsko leto:
2009/2010 s$tevilo anket:
2010/2011 3$tevilo anket:
2011/2012 stevilo anket:
2012/2013 stevilo anket:
2013/2014 stevilo anket:
2014/2015 stevilo anket:
2015/2016 Stevilo anket:
2016/2017 stevilo anket:
2017/2018 stevilo anket:
2018/2019 stevilo anket:
2019/2020 s$tevilo anket:
2020/2021 stevilo anket:
2021/2022 stevilo anket:

Razvidno je, da zadovoljstvo rednih Studentov in diplomatov v zadnjih 3 letih konstantno naras¢a.

Locen prikaz po programih za Studente

e INFredni: 59
e INFizredni: 6
e  MEH redni: 30
e MEH izredni: 7
e UPKredni: 10

Vzorec veljavnih anket za $tudijsko leto 2016/17:
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e UPKizredni: 0

Studij je izpolnil moja pri¢akovanja 2016/17 $tudenti
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Grafikon 3a: Povprecje ocen studentov glede na trditev »studij je izpolnil moja pricakovanja« loceno
po programih za studijsko leto 2016/2017 na 4-stopenjski lestvici

Vzorec veljavnih anket za $tudijsko leto 2017/18:

e INFredni: 75
e INFizredni: 9
e MEH redni: 38
e MEH izredni: 9
e UPKredni: 13
e UPKizredni: 0
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Studij je izpolnil moja pri¢akovanja 2017/18 $tudenti
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Grafikon 4b: Povprecje ocen Studentov glede na trditev »Studij je izpolnil moja pri¢akovanja« lo¢eno
po programih za studijsko leto 2017/2018 na 4-stopenjski lestvici

Vzorec veljavnih anket za $tudijsko leto 2018/19:

e INF redni: 55

e INFizredni: 13
e MEH redni: 29
e MEH izredni: 10
e UPKredni: 10

e UPKizredni: 0
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Studij je izpolnil moja pri¢akovanja 2018/19 $tudenti
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Grafikon 5c: Povprecje ocen studentov glede na trditev »studij je izpolnil moja pri¢akovanja« lo¢eno
po programih za studijsko leto 2018/2019 na 4-stopenjski lestvici

Vzorec veljavnih anket za $tudijsko leto 2019/20:

e INFredni: 37
e INFizredni: 11
e MEHredni: 31
e MEH izredni: 6
e UPKredni:5
e UPKizredni: 1
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Grafikon 6d: Povprecje ocen Studentov glede na trditev »Studij je izpolnil moja pri¢akovanja« lo¢eno
po programih za studijsko leto 2019/2020 na 4-stopenjski lestvici

Vzorec veljavnih anket za $tudijsko leto 2020/21:

INF redni: 35
INF izredni: 6
MEH redni: 20
MEH izredni: 4
UPK redni: 9
UPK izredni: 0
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Studij je izpolnil moja pri¢akovanja 2020/21 $tudenti
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Grafikon 7d: Povprecje ocen studentov glede na trditev »studij je izpolnil moja pricakovanja« loceno
po programih za studijsko leto 2020/2021 na 4-stopenjski lestvici

Vzorec veljavnih anket za $tudijsko leto 2021/22:

e INFredni: 40
e INFizredni: 8
e MEHredni: 9
e MEH izredni: 4
e UPKredni: 8
e UPKizredni: 0
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Studij je izpolnil moja pri¢akovanja 2021/22 $tudenti
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Grafikon 7e: Povprecje ocen Studentov glede na trditev »studij je izpolnil moja pricakovanja« lo¢eno
po programih za studijsko leto 2021/2022 na 4-stopenjski lestvici

Razvidno je, da je povprecje zadovoljstva s Studijem rednih Studentov v programu MEH na pragu
80-odstotkov!

Locen prikaz po programih za diplomante
Vzorec veljavnih anket za $tudijsko leto 2016/17:

e INFredni:11
e INFizredni: 4
e MEH redni: 8
e MEHizredni: 5
e UPKredno:2
e UPKizredno: 0
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Studij je izpolnil moja pri¢akovanja 2016/17 diplomanti
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Grafikon 46a: Povprecje ocen diplomantov glede na trditev »Studij je izpolnil moja pri¢akovanja«
lo¢eno po programih za studijsko leto 2016/2017 na 4-stopenjski lestvici

Vzorec veljavnih anket za $tudijsko leto 2017/18:

e INFredni:7

e INFizredni: 4
e MEH redni: 7
e MEH izredni: 3
e UPKredno: 6
e UPKizredno: 1
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Studij je izpolnil moja pri¢akovanja 2017/18 diplomanti
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Grafikon 46b: Povprecje ocen diplomantov glede na trditev »Studij je izpolnil moja pri¢akovanja«
lo¢eno po programih za studijsko leto 2017/2018 na 4-stopenjski lestvici

Analiza kaZe na dvig povpredja zadovoljstva diplomantov v Studijskem letu 2017/18 v primerjavi s
Studijskem letom 2016/17.

Zanimiva je razlika povpredji, ki so jo izkazali zgolj diplomanti v primerjavi s Studenti v obdobju 2015-

2018 (grafikon 47).

Vzorec veljavnih anket za $tudijsko leto 2018/19:

e INFredni: 18
e INFizredni: 5
e MEH redni: 10
e MEHizredni: 1
e UPKredni:3
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Studij je izpolnil moja pri¢akovanja 2018/19 diplomanti
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Grafikon 46c: Povprecje ocen diplomantov glede na trditev »Studij je izpolnil moja pri¢akovanja«
lo¢eno po programih za studijsko leto 2018/2019 na 4-stopenjski lestvici

Vzorec veljavnih anket za $tudijsko leto 2019/20:

e INFredni: 13
e INFizredni: 2
e MEH redni: 5
e MEH izredni: 2
e UPKredni: 4
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Studij je izpolnil moja pri¢akovanja 2019/20 diplomanti
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Grafikon 46d: Povprecje ocen diplomantov glede na trditev »Studij je izpolnil moja pri¢akovanja«
lo¢eno po programih za studijsko leto 2019/2020 na 4-stopenjski lestvici

Vzorec veljavnih anket za $tudijsko leto 2020/21:

e INFredni: 16
e INFizredni: 3
e MEHredni: 9
e MEHizredni: 1
e UPKredni:1
e UPKizredni: 0
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Studij je izpolnil moja pri¢akovanja 2020/21
diplomanti
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Grafikon 46e: Povprecje ocen diplomantov glede na trditev »studij je izpolnil moja pricakovanja«
lo¢eno po programih za Studijsko leto 2020/2021 na 4-stopenjski lestvici

Vzorec veljavnih anket za $tudijsko leto 2021/22:

e INFredni: 15
e INFizredni: 4
e MEH redni: 8
e MEH izredni: 2
e UPKredni: 4
e UPKizredni: 0
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Studij je izpolnil moja pri¢akovanja 2021/22 diplomanti

4,5

3,5

w

2,5

INF UPK

B Redni M Izredni

Grafikon 46f: Povprecje ocen diplomantov glede na trditev »studij je izpolnil moja pricakovanja«
lo¢eno po programih za studijsko leto 2021/2022 na 4-stopenjski lestvici

Doplomati izkazujejo visje povprecja glede izpolnjenih pri¢akovanj s Studijem v primerjavi s Studenti.
Kljub temu pa lahko razberemo, da je povprecje najnizje pri diplomantih, ki so bili redni Studenti v

programu mehatronika.
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Razlika med Studenti in diplomanti
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Grafikon 47: Razlika povprecji glede zadovoljstva s trditvijo »studij je izpolnil moja pricakovanja«

med Studenti in diplomanti za obdobje 2015/16 do 2021/22 na 4-stopenjski lestvici

Analiza kvantitativnih kot tudi kvalitativnih (odgovori na odprta vprasanja) podatkov kaZzejo na
stopnjevanje zadovoljstva Studentov glede njihovih pri¢akovanj s ¢asom Studija. Kot razlog navajajo
vecje Stevilo strokovnih predmetov v 2. letniku Studija ter zadovoljstvo ob uspe$no zakljuéenem

zagovoru diplomske naloge.
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Rezultati merjenja zadovoljstva Studentov s prakti¢nim izobraZevanjem

Grafikon 48 prikazuje povprecje ocene zadovoljstva Studentov s prakticnim izobrazevanjem (PRI).

Anketni vprasalnik je sestavljen predvsem iz vprasanj odprtega tipa, saj nas zanima poglobljeno

razumevanje dolo¢enega fenomena. Studenti so ocenjevali pridobljene kompetence na prakti¢nem

izobrazevanju od 1 do 8, pri ¢emer predstavlja 1 najniZjo oceno, 8 pa najvisjo oceno. Struktura

vprasalnika omogoca segmentacijo glede na Studijski program ter glede na letnik Studija. Vprasalnik je

anonimen. Z rdeco barvo je oznacen prag 80ih odstotkov.

Zadovoljstvo Studentov s PRI

Pricakovani

upad

Ukrep za
2018/19

Grafikon 48: Povprecje ocen studentov glede zadovoljstva o pridobljenih kompetencah na prakticnem
izobraZevanju v obdobju 2008/09 do 2021/2022 na 8-stopenjski lestvici

Vzorec veljavnih anket za posamezno Studijsko leto:

2008/2009 stevilo anket:
2009/2010 stevilo anket:
2010/2011 stevilo anket:
2011/2012 stevilo anket:
2012/2013 stevilo anket:
2013/2014 stevilo anket:
2014/2015 stevilo anket:

23
30
55
58
90
119
113

2015/2016 3tevilo anket (celoten vzorec predstavljajo e-ankete?!): 97

21 Enako kot pri vpeljavi e-anket glede zadovoljstva $tudentov z delom predavateljev, se je pri¢akovani fenomen
padca povprecja pojavil tudi pri vpeljavi e-anketiranja glede zadovoljstva Studentov s prakti¢nim izobrazevanjem.
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e 2016/2017 stevilo anket (celoten vzorec predstavljajo e-ankete): 91
e 2017/2018 stevilo anket (celoten vzorec predstavljajo e-ankete): 113
e 2018/2019 stevilo anket (celoten vzorec predstavljajo e-ankete): 88
e 2019/2020 stevilo anket (celoten vzorec predstavljajo e-ankete) : 68
e 2020/2021 stevilo anket (celoten vzorec predstavljajo e-ankete) : 69
e 2021/2022 stevilo anket (celoten vzorec predstavljajo e-ankete) : 67

Podobno kot v primeru zadovoljstva Studentov z delom predavateljev, lahko za Studijsko leto 2021/22

razberemo najvisje povprecje zadovoljstva Studentov s prakti¢nim izobrazevanjem odkar smo uvedli e-

anketiranje.

Locena analiza po programih (grafikon 49).

Stevilo anket za $tudijsko leto 2016/17:

e INF=57
e MEH=30
e UPK=7

Stevilo anket za $tudijsko leto 2017/18:

e INF=65
e MEH=35
e UPK=13

Stevilo anket za $tudijsko leto 2018/19:

e [INF=51
e MEH=30
e UPK=7

Stevilo anket za $tudijsko leto 2019/20:

e INF=39
e MEH=27
e UPK=2

Stevilo anket za $tudijsko leto 2020/21:

e INF=40
e MEH=21
e UPK=8

Stevilo anket za $tudijsko leto 2021/22:

e INF=47
e MEH=8
e UPK=12
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Zadovoljstvo studentov s PRI po programih za obdobje 2016/17 do 2021/22
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Grafikon 49: Povprecje ocen studentov glede zadovoljstva o pridobljenih kompetencah na prakticnem
izobraZevanju lo¢eno po programih za obdobje 2016/2017 do 2021/22 na 8-stopenjski lestvici

Studenti informatike so izkazali najvisje povpreéje zadovoljstva odkar merimo lo¢eno po programih.
Najnizje povprecje izkazujejo Studenti mehatronike, ki pa je nad pragom 80 odstotkov.

Organizatorja PRlja seznanita strokovne aktive s povratnimi informacijami Studentov glede njihovih
odgovorov na vpraSanja odprtega tipa, katere vsebine in kompetence so jim prisla najbolj prav in
katere so najbolj pogresali, v procesu opravljanja prakticnega izobrazevanja.
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Rezultati merjenja zadovoljstva zaposlenih in zunanjih strokovnih delavcev

Grafikon 50 prikazuje zadovoljstvo zaposlenih in zunanjih strokovnih delavcev. Anketni vprasalnik

omogoca pridobivanje kvantitativnih kot tudi kvalitativnih podatkov. Vsebino anketnega vprasalnika

smo razdelili v smiselne vsebinske sklope in sicer: pogoji dela, delo-vsebina, odnosi s sodelavci,

moznost napredka, vodenje in placilo. Zaposleni in zunanji sodelavci so svoje mnenje izrazali na 4-

stopenjski lestvici (1 se ne strinjam, 4 se popolnoma strinjam). Z rdeco barvo je oznacen 80-odstotni

prag. Anketa je anonimna.
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3,6
3,4
3,2
2,8
6

2

2,4

2,2

Zadovoljstvo zaposlenih
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Grafikon 50: Povprecje ocen glede zadovoljstva zaposlenih in zunanjih strokovnih delavcev v obdobju
od 2009/10 do 2022/22 na 4-stopenjski lestvici

Vzorec veljavnih anket za posamezno Studijsko leto:

2009/2010 stevilo anket:
2010/2011 stevilo anket:
2011/2012 stevilo anket:
2012/2013 stevilo anket:
2013/2014 stevilo anket:
2014/2015 stevilo anket:
2015/2016 stevilo anket:
2016/2017 stevilo anket:
2017/2018 stevilo anket:
2018/2019 stevilo anket:
2019/2020 stevilo anket:
2020/2021 stevilo anket:
2021/2022 stevilo anket:

19
23
21
15 (manjka 7 anket zunanjih predavateljev)
22
17
26
19
21
16
20
19
22
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Trend upada zadovoljstva glede odnosov med sodelavci se je v Studijskem letu 2021/22 3e dodatno
okrepil. V Studijskem letu 2021/22 smo z namenom krepitve in Siritve internacionalizacije kot ene
izmed nasih prednostnih strategij izvedli dve skupinski Erasmus+ mobilnosti za nase zaposlene. V maju
2022 se je 11 zaposlenih udeleZilo 5 dnevne mobilnosti v Valencii. Poleg internacionalizacije Zelimo na
ta nacin tudi okrepiti odnose med sodelavci, torej bomo z podobnimi aktivnostmi nadaljevali tudi v
prihodnje. Pod pragom 80 odstotkov je tudi zadovoljstvo glede moznosti napredka ter glede placila.

Zaposleni so najmanj zadovoljni s placilom, ki je krepko prod pragom 80 odstotkih.

V studijskem letu 2021/22 beleZimo najvisje povprecje zadovoljstva zaposlenih z vodenjem v

zadnjih osmih letih.

Rezultati merjenja zadovoljstva delodajalcev in izhajajoce izboljSave

V poglavju 8.1 podajamo podrobno analizo zadovoljstva delodajalcev z nasimi Studenti po posameznih
kompetencah. Spodnji graf prikazuje povprecje zadovoljstva delodajalcev z doseganjem kompetenc
nasih Studentov. Z rdeco Crto je oznacen prag 80ih odstotkov. Vsi rezultati nad rdeco ¢rto presegajo

nivo 80ih odstotkov.

Delodajalci so svojo oceno glede trditve o posamezni kompetenci Studenta ocenjevali na 4-stopenjski
lestvici (1- zelo nezadovoljen, 4- zelo zadovoljen).

Vzorec veljavnih anket za posamezno Studijsko leto:

e 2010/2011 stevilo anket: 33

e 2011/2012 stevilo anket: 23 (vzorec ni zajel delodajalcev v okviru programa Mehatronika)

e 2012/2013 stevilo anket: 29 (vzorec ni zajel 6 Studentov, ki so opravljali prakso v okviru
mednarodnega LDV programa »Student company, ter dveh Studentov v okviru Erasmus+
mobilnosti)

e 2013/2014 stevilo anket: 58

e 2014/2015 stevilo anket: 56 (v vzorec niso vkljuéeni 4 $tudenti, ki so opravljali prakso v okviru
Erasmus+ mobilnosti)

e 2015/2016 stevilo anket: 52 (v vzorec nista vsteta 2 Studenta, ki sta opravljala prakso v okviru
Erasmus+ mobilnosti, ter Student 2. letnika INF, ki je prakso opravljal v Nagasakiju (Japonska)
preko podjetja Datapan d. 0. 0.)

e 2016/2017 3tevilo anket: 63 (v vzorec ni vkljucenih 10 Studentov, ki so opravljali PRI preko
Erasmus+ programa)

e 2017/2018 stevilo anket: 57 (v vzorec ni vklju¢enih 8 Studentov, ki so opravljali PRI preko
Erasmus+ programa)

e 2018/2019 Sstevilo anket: 49 (v vzorec ni vkljuCenih 8 Studentov, ki so opravljali PRI preko
Erasmus+ programa)

e 2019/2020 stevilo anket: 48

e 2020/2021 stevilo anket: 52

e 2021/2022 stevilo anket: 55 (v vzorec ni vkljucenih 3 Studentov, ki so opravljali PRI preko
Erasmus+ programa)
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Seznam podjetij je podan v tabeli 10 (glej pogl. 3.6).

Zadovoljstvo delodajalcev
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Grafikon 51: Zadovoljstvo delodajalcev za vse tri programe skupaj od 2011/12 do 2021/22 v odstotkih??

Po stirih letih vpada povprecja zadovoljstva, se je povprecje v letu 2021/22 dvignilo nad 88 odstotki!

22 Rezultat je izrazen v odstotkih zaradi primerljivosti s sorodnimi $olami. Sole namreé¢ uporabljajo razli¢ne
stopenjske lestvice merjenja zadovoljstva.
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Realizacija nacrtovanih ukrepov

Za studijsko leto 2021/2022 smo se glede na upad trenda vpisa odlocili za prednosti ukrep v smeri
promocije. Stevilo vpisanih $tudentov $e vedno pada. Zaskrbljujo¢ je predvsem izrazit padec vpisa v

programu Mehatronika, ter zelo nizek vpis v programu Upravljanje podeZzelja in krajine.

UKREP 1: Promocijske aktivnosti in interni marketing
Odgovorna oseba: ravnatelj, predsednik Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti, Skupina za
promocijo, vsi zaposleni.
Casovni okvir: november 2021 — april 2022.
Spremljanje: ravnatelj, Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti
e Kazalnik: dvig Stevila vpisanih rednih Studentov v 1. letnik v Studijskem letu 2022/23 za
najmanj 50 odstotkov v primerjavi s Studijskim letom 2021/22 v programih Mehatronika in

Upravljanje podezZelja in krajine.

Ugotavljamo, da je ukrep DELNO realiziran. V studijskem letu 2022/2023 smo sicer uspeli povecati vpis

v programu mehatronike za vec¢ kot 50 odstotkov, vpis v programu UPK pa nismo uspeli povecati.
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AKkcijski nacrt ukrepov za podrocje samoevalvacije

Akcijski nacrt ukrepov na podrocju samoevalvacije je v nadaljevanju opisan tako, da se za posamezen
ukrep postavijo cilji in dolocijo odgovorne osebe, sodelavci, ¢asovni okvirji, nacini spremljanja in

izvajanja nacrta s pomocjo kazalnikov.

Kot Ze pojasnjeno v uvodu je problem v drugem nivoju internega marketinga, kar pomeni, da nismo
bili uspesni in ucinkoviti pri aktivnostih, ki na vsebinskem in sistemskem nivoju ozavescajo vse
zaposlene na Centru o pomenu $iritve pozitivnega ugleda VSS, predvsem pa graditvi pozitivne slike pri

cilinih skupinah, torej dijakih zakljuénih letnikov.
V studijskem letu 2022/23 nadaljujemo z aktivnostmi v s smeri promocije in internega marketinga.

UKREP 1: Promocijske aktivnosti in interni marketing

Odgovorna oseba: ravnatelj, predsednik Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti, Skupina za

promocijo, vsi zaposleni.

Casovni okvir: oktober 2022 — september 2023.

Spremljanje: ravnatelj, Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti

e Kazalnik: dvig Stevila vpisanih rednih Studentov v 1. letnik v Studijskem letu 2023/24 za

najmanj 30 odstotkov v primerjavi s Studijskim letom 2022/23 v programu Mehatronika in
najmanj 50 odstotkov v primerjavi s Studijskim letom 2022/23 v programu Upravljanje

podezZelja in krajine.
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Obravnava in sprejetje porocila

Na osnovi 2. odstavka 15. ¢lena ZVSI je bilo Samoevalvacijsko porocilo Visje strokovne Sole
SC Nova Gorica za $tudijsko leto 2021/2022 obravnavano in potrjeno na seji Komisije za spremljanje
in zagotavljanje kakovosti dne 23. 2. 2023.
Predsednik Komisije za spremljanje in
zagotavljanje kakovosti,

dr. AlesS Tankosié

Na osnovi 12. ¢lena ZVSI je bilo Samoevalvacijsko porocilo Vije strokovne $ole SC Nova Gorica za
Studijsko leto 2021/2022 obravnavano in sprejeto na seji predavateljskega zbora dne 27. 2. 2023.
Ravnatelj,

Egon Pipan

Na osnovi 4. odstavka 10. €lena ZVSI je bilo Samoevalvacijsko poroéilo Vigje strokovne $ole SC Nova
Gorica za $tudijsko leto 2021/2022 obravnavano in sprejeto na seji Stratedkega sveta VSS dne 27. 2.
2022.

Predsednica Strateskega sveta,

Ivana Posa

Na osnovi 8. ¢lena ZVSI je bilo Samoevalvacijsko porocilo Visje strokovne $ole SC Nova Gorica za
Studijsko leto 2021/2022 obravnavano in sprejeto na seji Sveta zavoda dne 27. 2. 2023.
Predsednik Sveta zavoda,

Davis Princic¢
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