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Prakticno izobrazevanje v tujini Erasmus + izmenjava v Madridu
Podjetje: Honeywell

David Mileti¢

Prakti¢no izobraZevanje sem v skupini treh $tudentov VSS SC Nova Gorica opravljal v Spaniji v
Madridu, pri globalno priznanem podjetju Honeywell in sicer v obdobju 14.9.2016 do
19.12.2016.

Prve dni smo bili na sedezu podjetja, kjer smo se seznanjali s politiko delovanja podjetja in
varnostjo pri delu. Sledil je pravi zacetek prakse in sicer na letalis¢u Adolfo Sudrez Madrid—
Barajas Airport, kjer je tudi najve¢ja Honeywell-ova instalacija. Prve dni na letalis¢u smo se
seznanjali s postopki in nainom dela, ter si ogledovali posamezne sklope letaliskih sistemoy,
da smo lahko imeli boljSo predstavo o sami logistiki delovanja letali$¢a. Ko smo opravili test o
pravilih in predpisih letalis¢a, smo dobili kartico za dostop do prakti¢no vseh sektorjev letalis¢a
in tako smo lahko zaceli samostojno delati kot ostali zaposleni. Kasneje smo veliko sodelovali
pri opravilih na daljavo, torej z racunalniki v pisarnah preko streznikov, na katere so povezani
skoraj vsi krmilni sistemi, kateri skrbijo za protipoZarno varnost, regulacijo temperature vode
in zraka, ventilacijo, osvetlitev, video nadzor... Vsega seveda ni mogoce upravljati na daljavo,
zato smo s sodelavci veckrat na dan odsli na teren, kjer je bilo potrebno fizicno odpravljati
napake na krmilnih sistemih preko priklju¢ne konzole na samem krmilniku ali na nanj
priklju¢ene periferne naprave (UPS sistemi, ogrevalni in ventilacijski sistemi, varnostni sklopi,
razni senzorji...). Med drugim sem tudi imel priloZnost spoznati VDGS (Visual Docking Guidance
System), nacin dela v glavnem kontrolnem centru letalis¢a in v kontrolnem stolpu. Sodeloval
sem tudi s tujim strokovnjakom (Honeywell UK) pri projektu, katerega cilj je bil zamenjava
zastarele strojne opreme, z namenom zmanjsanja elektri¢ne porabe. Nekaj ¢asa sem tudi delal
na izboljSavi graficnega vmesnika Honeywell-ovega programa EBI R500 (Enterprise Buildings
Integrator). Vecino dni smo imeli delovnik od osmih zjutraj do petih popoldan, v petkih pa smo
z delom zakljucili Ze ob 14:30. Delo je bilo ve¢inoma raznoliko in na razli¢nih lokacijah (tudi na
drugih Honeywell-ovih instalacijah zunaj letalis¢a, npr. v bolni$nici, domu za ostarele, banki...),
kar nam je bilo zelo vse¢. Moram reci da sem se zelo dobro razumel z vsemi zaposlenimi, tako
s sodelavci, kot tudi z nadrejenimi.



Vecino prostega ¢asa sem skupaj z dvema Studentoma z nase Sole ali drugimi prijatelji, katere
sem spoznal v Madridu, izkoristili za raziskovanje ogromnega Madrida in okoliskih mest, kot so
El Pardo, San Lorenzo de El Escorial, Toledo, Avilla, Segovia, Aranjuez, Alcala de Henares,
Guadalajara... Transportni sistem je v Madridu zelo dobro organiziran in smo lahko potovali
kamorkoli po Madridu in njegovi okolici s transportno kartico, katera stane samo 20€ na mesec.
Mesto je zelo pestro in multikulturno (Se posebej v turisti¢ni sezoni), ponuja zares prakti¢no
vse, kar si posameznih lahko zamisli. Osebno so mi bili najbolj vsec starejsi deli mesta, ogromni
parki in seveda pestro no¢no Zivljenje. Ze v samem zaetku sem se pridruZil organizaciji City
Life Madrid, katera skrbi za hitro vkljucitev tujih Studentov in nudi prostore za njihovo druzenje
ter organizira raznorazna potovanja in zabave. Preostali prosti ¢as sem vecinoma izkoristil za
ukvarjanje s Sportom, bodisi s tekom v bliznjem parku, obiskovanjem fitnesa ali treniranjem
borilnih ve$¢in s sodelavcem. Ceprav so mi delovali domacini sprva dokaj zadrzani, sem hitro
spoznal da so zelo odprti in prijazni do tujcev, pogoj pa je seveda, da se naucis$ vsaj osnove
Spanskega jezika (una cerveza por favor! hehe) in njihove kulture, katera sta mi tekom ¢asa
postajala vedno bolj viec.

Sama izkusnja je bila v glavnem zelo pozitivna. Pridobil sem izku$nje pri svetovno priznanem
podjetju, kjer sem imel zelo dobre sodelavce. Spoznal sem veliko novih ljudi, tako domacinov
kot Studentov iz drugih drzav, kot so Nemcija, Francija, Italija, Anglija, Nizozemska, Belgija,
Poljska, Rusija, Maroko, Kambodza, ZDA...

Kmalu po prihodu v Slovenijo sem se zaposlil kot programer v italijanski Gorici in prepric¢an
sem, da je k temu zagotovo pripomoglo tudi priporocilo, katero mi je osebno napisal Ricardo
Gomez Abarracin — direktor Honeywella za celotno Spansko in portugalsko podrocje.

Ce bi lahko 3e enkrat od3el na izmenjavo v tujino, bi zagotovo Sel.

Rad bi se tudi zahvalil vodstvu 3ole za to priloZnost, ki so mi jo omogocili, predvsem dr. Alesu
Tankosi¢u, na katera sem se vedno lahko zanesel pred, med in po opravljeni izmenjavi. Ostalim
Studentom in diplomantom pa priporo¢am, da se tudi oni odlocijo za izmenjavo, hkrati pa
opozarjam, da je vsaj 90% odvisno od nas samih, koliko bomo od izmenjave odnesli pozitivnih
izkusenij.












